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0 ANO DE 2019 FOI UM ANO DE TRANSICAO.

O PARQUE TECNOLOGICO DA UFR] VIVENCIOU
ALGUNS DOS EFEITOS ASSOCIADOS AS MUDANCAS
DE GOVERNO E A INTENSIFICACAO DA CRISE
ECONOMICA DO PAIS, ALEM DA MINHA GESTAO TER
SE DADO ATE O MES DE SETEMBRO.

A sustentabilidade financeira permitiu que nao precisassemos fazer um reajuste nos
valores cobrados a titulo de ocupacao do espaco fisico do Parque.

O maior desafio que tivemos, sem ddvida, foi o processo de transicao da

administracao do Polo de Biotecnologia da UFR] para o Parque. Desde 1° de

fevereiro, passou a ser administrado por nds, em regime transitorio, e desta forma as
empresas residentes na area passaram a ter acesso a alguns servicos operacionais

e as atividades de interacdo com a Universidade. Em maio de 2018, o convénio da
Fundacao Bio-Rio, antiga gestora do Polo, com a UFR] teve seu prazo encerrado. Com a
decisao da UFR] de assumir a administracao da area, iniciou-se um processo continuo
de transicao, com duragao indefinida, para que se estruture processos e servigos
semelhantes aos que vigoram e sao oferecidos pelo Parque Tecnolégico da UFRJ nas
areas que administra.
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Para dar conta desta missao foram necessarios empresas realizaram uma rodada de pitchs para apresentacao de seus
investimentos, reorganizacao das atividades e da negocios, tecnologias e competéncias.
distribuicao de pessoas, além do alinhamento da

nossa rotina administrativa pré-existente para Vivemos um ano dificil sob diversos aspectos, mas consigo enxergar

gue conseguissemos assimilar e conduzir este a evolucao do Pargue mesmo nesse cenario. No que diz respeito a

desafio. Como exemplo de acao promovida pelo sustentabilidade ambiental, realizamos a Semana de Meio Ambiente, o replantio
Parque, a Fiocruz apresentou em maio o Programa da horta comunitaria e tivemaos no nosso espago a Feira Agroecologica da UFR)
INOVA. Na ocasiao, o vice-presidente de produgao todas as quintas-feiras. Todos projetos que compoem o Programa Parque

e inovagao em salde da Fiocruz, Marco Krieger, Verde. Conseguimos bater as metas de sustentabilidade financeira e avancar
apresentou o programa para as empresas do Polo nos objetivos finalisticos do projeto Parque no contexto da Universidade

e falou sobre a politica de apoio da instituicao para Federal do Rio de Janeiro. Ainda ha um longo caminho a ser percorrido, mas a
projetos inovadores. Apos a apresentagao, as 10 minha despedida do Parque deixou o gosto de dever cumprido.

José Carlos Pinto

ex-diretor executivo do Parque da UFR/
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MINHA CHEGADA NO PARQUE OCORREU NO ULTIMO
TRIMESTRE DO ANO E, ANTES DE QUALQUER OUTRA
COISA, PRECISO REGISTRAR A GENTILEZA COM QUE
JOSE CARLOS PINTO CONDUZIU A TRANSICAO. TAMBEM
PRECISO DESTACAR O QUANTO A EQUIPE FOI (E
CONTINUA SENDO) SOLICITA E PACIENTE EM ME FAZER
APRENDER SOBRE O PARQUE E CONHECER MELHOR
ESTE PROJETO QUE TANTO ORGULHO NOS DA.

Como em qualquer outra realidade nas circunstancias em que nosso Pais vive, o

maior desafio & a manutencao da sustentabilidade financeira do projeto. Para isso,
além de um controle severo sobre as despesas correntes e a selecao criteriosa de
investimentos, precisamos ser um servigo que faga sentido para as organizagoes que
conectamos: universidade, empresas, governo e sociedade. A forma como o Parque
gera e demonstra valor para os seus stakeholders deve conduzir nossos passos. O
comprometimento com cada parte interessada no projeto, focando em seus resultados,

deve ser perseguido.

Sob o aspecto da gestao da Equipe o foco € aumentar a sua integracao buscando
maiores alinhamento e produtividade. Neste sentido, iniciamos em 2019 um programa
de treinamento semanal onde um dos 52 membros da Equipe faz uma apresentagao

para os demais sobre um tema de sua livre escolha.
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SOB 0 ASPECTO DA GESTAO DA EQUIPE O
FOCO E AUMENTAR A SUA INTEGRACAO
e, consequentemente, fortalece a integragio. Além BUSCANDO MAIORES ALINHAMENTO E
disto, termos todos os membros da Equipe reunidos PRODUTIVIDADE.

uma vez por semana tem gerado uma comunicagao

Este programa incentiva a troca de conhecimentos

mais efetiva entre gestores e colaboradores, o

que vem permitindo que todos possam se inteirar
sabre os desafios que o Parque enfrenta e colaborar
para sua superacao. Outro aspecto importante é a
oportunidade de que os colaboradores se conhegam
melhor e, assim, também conhecam melhor o que é o

Parque, para que serve, quais seus objetivos.

Desta forma, tomam consciéncia da relevancia de
suas contribuicoes para o sucesso da organizacao
onde trabalham e passam a se orgulhar daquilo que
ajudam a construir todos os dias. Todos os membros
da Equipe devem ser capazes de falar sobre o Parque
em qualguer ambiente que frequentem.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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PARA AQUELES QUE BUSCAM
PROMOVER COOPERACAO E FORMAR
PARCERIAS, TRANSPARENCIA E CHAVE.
ASSIM, COMUNICAR DE FORMA CLARA
E ASSERTIVA AQUILO QUE O PARQUE
FAZ E UM PROCESSO CONTINUO QUE
DEMANDA TOTAL ATENCAO.

Esta comunicagao deve ser efetiva com todos os pUblicos, sob pena de nao
se conseguir usufruir do seu potencial de contribuicoes para a melhoria
continua de nossas atividades. Mas a transparéncia nao pode prescindir

de uma cultura onde a identificagao de um erro seja vista como uma
oportunidade de aprendizado e melhoria, ou seja, algo a ser aproveitado
como um caminho para evoluir. Este relatério (GRI) cumpre um papel

muito relevante em ampliar a nossa transparéncia, tanto que, eu acredito,
assumiremos a meta de torna-lo continuo, ou seja, permanentemente
atualizado, construido de forma colaborativa e capaz de disponibilizar todas

as informagoes relevantes sobre o Parque.
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Posso dizer que meu primeiro trimestre no Parque foi de
um intenso aprendizado. Algumas premissas que tinhamos
nao se concretizaram - como a continuidade das atividades
na area do Polo de Biotecnologia nos moldes em que fora
planejada - mas, mesmo isto, nos fez buscar solucoes
alternativas e nos adaptar aos novos desafios. Desde
aquele momento, contar com o apoio da Alta Administracao
da UFRJ, diretamente na figura da Magnifica Reitora

e do Excelentissimo Vice-Reitor, nos deu um forte animo e

ajudou a superar nossa natural frustracao.

Como escrevi, a transicao na gestao do Parque ocorreu de
forma tranquila e, de fato, nao identifico nenhuma mudanca

radical a ser feita.

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES PARQUE E O DESEN- PARQUE E

TNDICE GRI
EXECUTIVO DA UFR) DO PARQUE VOLVIMENTO LOCAL 0 FUTURO

MINHA EXPECTATIVA E QUE O PARQUE
CONTINUE EVOLUINDO E CUMPRINDO

CADA VEZ MELHOR SEU PAPEL NA
INTEGRACAO DO ECOSSISTEMA DE INOVACAO
DA UFR] E O AMBIENTE EXTERNO.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Assim, o Parque reforcara o seu papel de vitrine das coisas sensacionais que a

nossa Universidade produz em pesquisa e inovagao. Da mesma forma, percebo que
sustentabilidade ambiental € um conceito ja inserido dentro do Parque, ou seja, € um
critério minimo obrigatorio para qualquer tomada de decisao: se nao for sustentavel,
caso tenha um impacto ruim em termos de sustentabilidade, a opcao esta descartada.

Assim, o Parque venceu 2019 e entrou em 2020 onde estamos enfrentando novos
e inesperados desafios. Mas sobre esses desafios e a forma como reagimos a eles

falaremos no préximo relatério.

Muito obrigado,

Vicente Ferreira
Diretor executivo do Parque da UFR/
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ATUACAO DO PARQUE TECNOLOGICO
NA PANDEMIA DA COVID-19

0 Parque Tecnologico da UFR] entende que o
momento atual é de grande instabilidade social,
econdmica e ambiental. Para cumprir sua missao de
fortalecer a capacidade de inovagao do ecossistema
de inovagao UFRJ, para a criacao de riqueza e bem-
estar da sociedade em um ambiente de conexoes
de iniciativas empreendedoras e de geragao de
conhecimento, s6 é possivel a partir de pessoal. Assim
sendo, visando diminuir os impactos da pandemia,
a contengao e disseminacao do virus e pensando no
bem-estar da sua comunidade, o Parque adotou as
seguintes medidas™:

»  Manutencao dos empregos dos seus
colaboradores;

»  Adocdo da modalidade Home Office para 100%
dos seus colaboradores diretos cujas atividades
5Go passivels de execug¢do remota;

»  Desenvolvimento de um plano de contingéncia e
mitigacdo de riscos para preservacdo da satde e
continuidade operacional das equipes de campo

voltadas @ manutengdo da infraestrutura, limpeza
e acesso aos prédios;

»  Adogdo de medidas de seguranca e bem-estar para
todos usudrios do Parque;

»  Redugdo dos custos operacionais e
consequentemente da taxa de servigos para as
empresas residentes em até 27,5%

» (ontratacao de EPIs de comunidades do entorno
seguindo as boas praticas de contratacéo para
orgaos publicos;

»  Adocdo de um plano de investimento, contribuindo
para a dinamizag¢do da nossa cadeia de
fornecedores,; e

»  Revisdo das estratégias do Parque para lidar com o
periodo pos-pandemia.

Vale ressaltar que o Parque esta apoiando tanto
a universidade quanto as doacoes das suas
organizagoes residentes para a sociedade no
enfrentamento da Covid-19.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Esta publicacao atende aos principios de transparéncia
e boas praticas do Parque Tecnoldgico da UFR]

(GRI 102-1) no que se refere a sustentabilidade e
apresenta os principais destaques e indicadores de
desempenho econdmico-financeiro, social e ambiental
da organizagao no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2019 (GRI 102-50).

Desde 2015, o relatério de sustentabilidade é editado
anualmente (GRI 102-52). Em 2019, este relatério foi
preparado de acordo com os Standards da GRI: Opc¢ao
Essencial (GRI 102-54).

As informagoes apresentadas referem-se
essencialmente a gestao do Parque Tecnologico

da UFR] — sede do Parque e unidade Polo de
Biotecnologia. Sempre que possivel, os resultados dos
ambientes de inovacao — organizagoes e laboratorios
residentes — que compoem o Parque, sao incluidos.

Para a elaboracgao deste relatorio?, foi realizado o
mapeamento das partes interessadas e o engajamento
destes publicos para obtencao dos nossos topicos
materiais, refletindo os impactos econémicos, ambientais
e saciais significativos dentro e fora da organizagao.

A ULTIMA PUBLICACAO DO RELATORIO (RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2018 — REFERENTE AO PERIODO
DE 1° DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2018)
OCORREU EM JULHO DE 2019 (cri 102-51).

2 Para saber mais sobre os piblicos de interesse do Parque, 0 engajamento e consulta e a obtencao da matriz de materialidade, acesse: https:/www.parque.ufrj.
br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf, paginas 139, 140, 141 e 142 (GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-47).
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Os nove topicos materiais que norteiam essa
publicagao sao:

Integracao Empresas-Universidade
Empregos

Transparéncia e Integridade

)
!

Qualidade de Vida no Parque

Diversidade de setores economicos

e porte das empresas

GRANDES
NOMEROS

Para facilitar a identificacao dos topicos materiais ao
longo do relatério, utilizaremos esses simbolos para
sinalizar acoes, atividades, projetos e/ou programas
que respondam a eles.

Neste relatorio veremos, ainda, os icones de cada
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) ao lado
do reporte de cada agao, projeto e programas

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES PARQUE E O DESEN- PARQUE E

TNDICE GRI

EXECUTIVO DA UFR] DO PARQUE VOLVIMENTO LOCAL 0 FUTURO

Interacao entre as empresas de varios portes

Engajamento de pessoas

Descarte de Efluentes e Residuos

Mobilidade

que desenvolvemos e para os quais entendemos
contribuir. Para 2020, iniciaremos o alinhamento da
estratégia do Parque aos ODS3.

Mais informagdes, criticas, sugestoes, comentarios
ou davidas relativas ao conteldo deste relatorio,
podem ser direcionadas, por e-mail, para o endereco
sustentabilidade@parque.ufrj.br (GRI 102-53).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

O

Para saber mais sobre os publicos de interesse do
Parque, o engajamento e consulta e a obtenc¢do da

matriz de materialidade, acesse aqui|(paginas 139, 140,

141 e 142)(GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44,
102-47).

3 Em 2017, o Parque Tecnolégico da UFR] aprovou a sua Politica de
Sustentabilidade no Conselho Diretor. Nela se comprometeu com o
desenvolvimento sustentavel, em estar alinhado com as melhores praticas
internacionais de sustentabilidade e em engajar os seus piblicos de
interesse, observando as orientagdes contidas na agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel promovida pela ONU, por meio dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel — ODS. Desde entdo, o Parque vem fazendo
o0 exercicio de alinhamento de suas acdes, projeto e programas aos ODS.


https://nacoesunidas.org/pos2015/
mailto:sustentabilidade%40parque.ufrj.br?subject=
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Cooperacao
R$ 7.206.349,02

Em investimento realizado e
cooperacao entre as empresas e
universidade em valores, sendo

R$ 1.876.752,63

Investidos em P&D na Universi-
dade em interacao com as
empresas do Parque

MEDIAS E PEQUENAS L centros  11departamentos
EMPRESAS

Envolvidos nos projetos de cooperacao
entre as empresas do Parque e a UFR)

o) 350.000 m?

de area, sendo

-+ 73,660,77 m?

P de area verde

PPy

GRANDES
EMPRESAS

EMPRESAS
RESIDENTES

NUM TOTALDE _
3 1 ORGANIZACOES
RESIDENTES

Eventos para integracdo das empresas

LABORA-

TORIOS Depésitos de propriedade intelectual

Projetos contratados como cooperagdo
coma UFR/

2 GRUPOS DE

‘Q Q VISITANTES
* 17 grupos de visitantes R$ 6.924.055,94
\o brasileiros Gerados de recursos para a UFR]
3 grupos de visitantes provenientes da concessao
internacionais de terrenos no Parque*

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Empregos

1.263

PROFISSIONAIS EMPREGADOS
NO PARQUE

162 mestres
502 graduados

153 estagiarios
130 doutores

Acumulado 2013-2019

R$ 235.412.698,04

INVESTIDOS EM COOPERAGAO ENTRE AS EMPRESAS E
UNIVERSIDADE EM VALORES CONTRATADOS, SENDO:

208 Depositos de propriedade intelectual

R$ 44.630.276,71

Gerados de recursos para a UFR] provenientes da concessdo de
terrenos no Parque*

R$ 900.000.000,00

Investidos pelas empresas na criacdo, geracao e operacdo dos
centros de pesquisa instalados no Parque (Valor acumulado
desde a inauguragdo do Parque)

* Ndo dispomos da informacdo atualizada do valor da concessdo de uso das grandes empresas paga diretamente a UFRY, Para fins de atualizacdo, utilizamos o indice do IGP-M acumulado ao final de cada ano, conforme previsdo contratual.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Este Relatorio de Sustentabilidade apresenta os
principais indicadores de desempenho econdmico-
financeiro, social e ambiental da organizagao no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Vlisando o alinhamento com as melhores praticas
internacionais em termos de sustentabilidade, o
relatorio segue as orientacoes da Global Reporting
Initiative (GRI) Versao Essencial (GRI 102-54).

Na secao|'Quem somos’|a organizagao é

apresentada como um ambiente de inovagao cuja
missao é fortalecer a capacidade de inovacao do
ecossistema para a criagao de riqgueza e bem-estar
da sociedade. Nela é apresentado um panorama
sobre a infraestrutura fisica e operacional, 0s
servigos oferecidos, os aspectos relacionados

a gestao de pessoas, gestao de ecoeficiéncia,
transparéncia e integridade, além do desempenho
financeiro, incluindo informacdes sobre a unidade
Polo de Biotecnologia da UFRJ.

Na secdo|'Parque e Desenvolvimento Local"\séo

apresentados os principais resultados, com foco

na dimensao integracdao empresas-universidade.
Nela sao apresentados projetos como o Programa
Doutorado Académico para a Inovacao (Programa DA
UFR]J), o Programa de Bolsas de A¢des Afirmativas,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

0 apoio aos movimentos empreendedores discentes
da UFRJ, o investimento social em projetos de
interesse da UFRJ feito pelo Parque, geracao de
empregos, diversificacdo setorial e representatividade
institucional. Contudo, o destaque fica por conta do
intenso relacionamento entre as areas académicas

e as empresas que, por meio de 135 projetos de
cooperacao, contrataram R$ 7.206.349,02 em
projetos de cooperagao com a UFR].

Na segéo|”Parque eo Futuro”\ apresenta-se uma

série de projetos em fase de desenvolvimento,

todos com o objetivo de contribuir para a execugao

do Planejamento Estratégico da organizagao. Sao
exemplos dessas agoes: Projeto de pesquisa e
extensao de economia circular dos residuos solidos do
Pargue Tecnologico da UFRJ; Centro de Exceléncia em
Transformacao Digital e Inteligéncia Artificial do Estado
do Rio de Janeiro - HUB.Rio; Parque Imersao; Living
Lab Rio; Air Centre - Atlantic International Research
Centre; Baia Viva; Requalificagao da Orla da Baia da
Cidade Universitaria e Centro de Inovagao.

Por fim, o leitor tera acesso a um conjunto de
informacoes anexas, a partir das quais podera

se aprofundar na estrutura financeira do Parque
Tecnoldgico da UFRJ. Desejamos a todos e todas uma
boa leitura.
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\

Fortalecer a capacidade de inovagao do ecossistema para a criagao de
Q U E M SO M OS riqueza e bem-estar da sociedade em um ambiente de conexdes de

iniciativas empreendedoras e geracao de conhecimento.
O Parque Tecnolégico da UFRJ — PTEC-UFR] é um J
ambiente de inovacao e empreendedorismo dentro N\
da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFR] COMPROMETIMENTO COM A INOVACAO
(GRI 102-3) que promove a interacdo entre a UFR) — Geramos inovagdes que impactam na melhoria do ambiente empresarial,
alunos e corpo técnico-académico — e as organizagoes AN social @ academico.
residentes, transformando conhecimento em emprego COLABORAGAO
e renda, também oferecendo produtos e servicos \Ialores Conectamos os elos das redes de inovacao na geragao de conhecimento
. . e tecnologia.
inovadores para a sociedade. &

ATITUDE EMPREENDEDORA

- Somos proativos e perseverantes no fortalecimento do ecossistema de
0 Parque acompanha a gestao das pequenas e inovacio
médias empresas instaladas e realiza atividades . )
que estimulam o relacionamento entre as N\
organizagbes residentes e demais piblicos de 0 Parque Tecnologico & um ambiente dinamico, diverso e que gera
interesse. Nossa atuacdo também visa auxiliar a inovagoes relevantes para o desenvolvimento econdmico e
ampliacio do networking das residentes e estimular o socioambiental.
empreendedorismo por meio de atividades de gestao Principais atributos de atuacdo do Parque Tecnoldgico da UFRJ, no
de negocios e captacdo de recursos. contexto dessa Visdo, sdo:
@ PROTAGONISMO
Em fevereira de 2019, 0 Parque assumiu a gestio do \liséo Plost:cu.ra ativa e antecipatéria para dinamizar as redes de inovagoes
. . . globais;
Polo de Biotecnologia, atendendo a uma solicitagao de futuro
- - DIVERSIDADE

da Administracdo Central da UFRJ no contexto do 2045 Ambiente com diversidade cultural e constituido de empresas nacionais
transbordamento de suas acbes para outros espagos e internacionais de todos os portes, conectados aos grupos de pesquisa
na Universidade. Ao final do ano, o Parque contava da UFR]J e articuladas a empreendedores e investidores;
com 41 organizagoes residentes. Para saber mais DINAMISMO
sobre esse assunto,__clique aqui. Ambiente com alta capacidade de renovacao, cheio de vida,

caracterizado pelo seu dinamismo e leveza.

J
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Infraestrutura do Parque

O PTEC-UFR] possui uma area de aproximadamente
35ha (350.000m?), sendo 93.210m* de area
construida, conforme o grafico ao lado.

Seu ambiente & caracterizado por uma paisagem
composta por arquiteturas de volumetrias e tipologias
diversificadas, pela vegetacao presente” e integrada

a paisagem construida e pela presenca da Baia de

Guanabara, que contorna a area.

Sua infraestrutura é composta de um Centro de
Exceléncia em Tecnologia da Informagao e Comunicagao
— CETIC, um Madulo de Prototipagem — MP, uma
Administracao, um restaurante, terrenos, um espaco de
coworking, areas para eventos e locais para projetos de
empreendedorismo de alunos e docentes.

CETIC

A edificagao & composta por quatro andares, com area
total de 2.800 m?, voltada para empresas de pequeno
e médio portes. Possui ar-condicionado central,

piso elevado, quadros elétricos individualizados (por
sala), uma ampla e mapeada rede de cabeamento
estruturado e possibilidade de utilizacdo de rede sem
fio, um sistema de telefonia IP, também dispondo de
salas com tamanho passivel de customizagao.

4 Para saber mais, ver a se¢do “Biodiversidade do Pargue”.
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Edificacdes de centros depesquisa de
grandes organizacoes

Edificacoes de Laboratérios da UFRJ no
Parque

Prédios compartilhados por pequenas e
médias empresas

Edificacoes voltadas a servigos comerciais
Edificacoes de uso temporarioda
Administracao da UFRJ

Edificacdes destinadas ao uso das
equipes da Administracao do PTEC-UFR]

Representagdo percentual da drea construida no Parque em 2019

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Em 2019, o prédio alcan¢ou a marca de oito empresas Administracao D N
residentes, mas finalizou 0 ano com o total de seis Trata-se do Prédio da Administracao do Parque D G BTG
empresas. Atualmente, ainda estao disponiveis cinco Tecnolégico da UFRJ, cuja arquitetura caracteriza-se
salas no terceiro piso e todo o quarto piso. pela forma circular. Sendo originalmente destinado a
ser um modulo de treinamento multidisciplinar com
mMp capacidade para um total de 120 pessoas, abriga a
Esta edificacao é voltada para empresas com perfil sede administrativa do PTEC-UFR]. Seu programa de
semi-industrial, que precisam de espaco e altura necessidades envolve recepcio, dois auditérios com
adequados para a instalacdo da infraestrutura capacidade para 30 pessoas cada, copa e depésito de
necessaria para a producao de seus produtos e material de limpeza no primeiro pavimento, escritorio
servigos. A area de 3.100 m’, abriga dez modulos de administrativo, salas de reunido, café e banheiros
200 m* cada, com pé-direito de oito metros. Ao final no segundo pavimento. Esse dltimo pavimento
de 2019, seis empresas ocupavam o prédio e ainda tem capacidade para abrigar uma populacéo de 60
estavam disponiveis trés modulos. pessoas.

Prédio do Cetic Prédio do MP

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFR]
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Restaurante

Também caracterizado por sua forma circular, o
Restaurante do PTEC-UFR] possui 1.421,47m*
distribuidos em trés pavimentos. Seu programa

de necessidades envolve saldes de alimentacao e
sanitarios nos trés pavimentos, cozinha industrial,
vestiarios, areas técnicas, escritorio e um terrago/
varanda no Gltimo pavimento. Em 2019, a equipe
de arquitetura realizou, juntamente com a equipe de
operacoes, vistoria de todas as instalacoes prediais da
edificagao com emissao de relatorio técnico.

Terrenos

Em seus 350 m? além das edificagdes mencionadas
anteriormente, também existem nas dependéncias
do Parque as areas de terrenos, que sao concedidas
por meio de editais de concessao de uso as empresas
que demonstram interesse em instalar seus centros

Prédio do restaurante

COMO LERO GRANDES
PANDEMIA DA COVID-19 RELATORIO NOMEROS

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO
EXECUTIVO DA UFR)

ORGANIZACOES
DO PARQUE

de pesquisa nessa regiao, bem como laboratérios da

Universidade.

Servicos do Parque
(GRI 102-2b)

Os servicos prestados por todas as geréncias do

Parque para as organizacoes residentes sao:

= Apoio d potenciais empresas residentes na
identificagdo de oportunidades de interacGo com a
UFR), por intermédio de reunioes e workshops com
grupos de pesquisa.

»  Estabelecimento de canais diretos e continuos para
promogdo da interagdo empresa-universidade:

»  Articulagdo com grupos de pesquisa na UFR);

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Articulacao com iniciativas empreendedoras do
corpo discente da UFR/ (Hub de Inovagdo na UFRJ);

Articulacdo com as demais empresas residentes no
Parque e na Incubadora.

Realizacao de eventos que visam estimular

o relacionamento entre as organizagoes residentes
do Parque Tecnolégico e demais publicos de
interesse;

Ciclo mensal de eventos e workshops;

Ciclo de eventos abertos para especialistas ndo
residentes explorarem determinadas dreas do
conhecimento;

Desenvolvimento de networking qualificado,
fomentando a integracdo das empresas no
ecossistema de inova¢do, aproximacgao entre
grandes, médias e pequenas empresas do Parque,
bem como de outras instituicoes de interesse;
Divulgacao de informagées sobre eventos, editais,
programas e outros assuntos de interesse das

empresas;

Apoio no desenvolvimento dos seus programas de
responsabilidade social e sustentabilidade;
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Especificamente, de acordo com o porte da empresa,
sao oferecidos os seguintes servigos e atividades:

Grandes empresas

»  Apoio no desenvolvimento e execucdo de planos de
investimentos em PD&l das grandes empresas em
parceria com diversos atores: universidade, governo
e outras empresas (inclusive startups);

»  Acompanhamento na gestdo do portfdlio de projetos
de PD&I dos centros de pesquisa instalados;

»  Promogdo e estimulo ao compartilhamento
de experiéncias obtidas pelas empresas
residentes nas parcerias a partir de avaliagoes de
desempenho de projetos.

Pequenas e médias empresas

»  Acompanhamento da gestdo de pequenas e
médias empresas instaladas no Parque, oferendo
acesso d rede de parceiros para contratacdo de
consultorias e capacitacdo as empresas residentes;

»  Gestdo de imagem, assessoria de imprensa,
produgdo de conteddo e consultoria para midias
digitais para pequenas e médias empresas
instaladas no Parque;

»  (onexdo com investidores de capital de risco e
orientacdo para relacionamento eficaz com essa
comunidade.

Startups

»  Apoio d criacdo de novas empresas baseadas no
conhecimento tecnolégico predominantemente
geradas a partir de relacoes com a UFR):

»  Utilizagdo da metodologia lean startup;

»  Disponibilizagdo de assessorias e
acompanhamento do desenvolvimento de cada
negocio em comunica¢ao e marketing, finangas e
em outras dreas de gestao;

»  Promogdo de capacitages para a formagdo em
negocios dos empreendedores residentes;

»  (onstrucdo de networking profissional;

»  Compartilhamento de experiéncias entre startups
residentes, estimulando o amadurecimento dos
empreendedores.

Todas as organizacoes do Parque também tém acesso
aos seguintes servicos de infraestrutura:

»  Seguranga 24 horas;

»  Sistema de vigiléncia eletrénica com
monitoramento 24 horas;

«  Paisagismo;

»  Limpeza publica;

» Limpeza das dreas comuns dos prédios
compartilhados;

»  (oleta de residuos comum;

» lluminagdo publica;

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

»  Acesso ao auditério do Parque, com capacidade
para até 70 pessoas, salas de reunioes.

As empresas que residem nos prédios compartilhados
ainda tém acesso aos seguintes servicos:

» lluminag¢do das dreas comuns dos prédios
compartilhados;

»  Manutencao e operacao de ar-condicionado
central;

»  Manutencdo civil e elétrica das dreas comuns;

»  Manutencdo e operacao do sistema de
telecomunicagao;

»  Recepcao e Administracao do Parque.
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Governanca do Parque
(GRI1 102-18)

0O sistema de governanga® do Parque Tecnolégico da
UFR] consiste em uma combinacao de mecanismos de
governanca e gestao que tem como objetivo principal
assegurar, de forma participativa, a execucao plena de

sua missao.

0 Conselho Diretor é a instancia maxima de decisao do
Parque. Além de indicar e aprovar o Diretor Executivo
e seu respectivo plano de gestao, o Conselho

julga as empresas candidatas ao Parque e avalia
permanentemente os diferentes impactos gerados
pela nossa atuacao. A sua composicao encontra-se ao
final deste relatorio e seus membros sao nomeados
por portaria do Reitor (a) da UFR]J, pelo periodo de

dois anos, podendo haver recondugao por um periodo
adicional de dois anos.

A Diregao Executiva é responsavel pelas decisoes
estratégicas e desempenho em termos de
sustentabilidade econdmica, ambiental e social do
Parque. O mandato é de quatro anos e o pré-requisito
principal é que o Diretor (a) eleito (a) seja servidor

5 Para saber mais sobre os instrumentos de referéncias que balizam as
acoes do Parque, acessar o site: https:/www.parque.ufrj.br/acesso-a-
informacao-3/.
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(a) da UFRJ. A Direcao Executiva é apoiada por sete
geréncias, todos — a excegao de um servidor da UFR)
— sao funcionarios da fundacao de apoio do Pargue:
Fundacao Coordenagao de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnologicos — COPPETEC.

Geréncia Administrativa e Financeira (GRI 102-

2a): A equipe é responsavel pela organizagao
administrativa e financeira do PTEC-UFRJ, bem como
pelo acompanhamento dos assuntos de interesse

de seus stakeholders junto a Fundagao COPPETEC

e a UFRJ. Entre as principais atividades da Geréncia
Administrativa e Financeira estao o planejamento e o
acompanhamento das finangas, licitagoes, contratos,
compras de materiais, contratacoes de servicos

e patrimonio. Ainda possui um setor de recursos
humanos, responsavel pela selecao de pessoas,
engajamento dos colaboradores e desenvolvimento
pessoal, que sao exercicios continuos. Composta por
nove celetistas, sendo: uma Gerente, uma Analista de
Recursos Humanos, dois Assistentes Administrativos
voltados para as areas de compras, contratacoes,
orcamento e financas, duas Secretarias e um
Motorista para atendimento a direcao e a toda equipe
do PTEC-UFRJ e dois Jovens Aprendizes, que dao
suportem a todas as Geréncias, executando atividades

internas e externas.

Geréncia de Articulagoes Corporativas: A Geréncia
de Articulagoes Corporativas é responsavel por

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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estabelecer canais diretos e continuos para a
promogao da cooperagao universidade-empresa
e também faz a mediacdo entre as empresas e as
Fundacoes Universitarias da UFR) (COPPETEC e
FUJB). A equipe realiza eventos e reunides que visam
estimular o relacionamento entre as organizacoes
residentes no PTEC-UFR] e os demais publicos,
bem como interage com empresas para insercao
no ecossistema inovador do Parque Tecnolégico.
A Geréncia de Articulacoes é composta por trés
celetistas e uma estagiaria.

Geréncia de Comunicacao e Imprensa: A Geréncia

de Comunicacao e Imprensa atua na realizacao dos
objetivos finalisticos do PTEC-UFR] através das
atividades de assessoria de imprensa, comunicagao
interna, relagdes publicas, marketing, parcerias, design
grafico e divulgagcao em midias sociais. A geréncia
também é responsavel pelo suporte as atividades
realizadas pelas demais geréncias, cobertura de
eventos, gravacao e edicao de videos, produgdo de
conteldo, gerenciamento de site, newsletter, informes,
além de prestar consultoria para startups e pequenas
empresas residentes. Todas as atividades tém como
foco a promocao do PTEC-UFR] como instituicao, o
reconhecimento da importancia do projeto perante

a sociedade e atracao de parceiros, apoiadores,
residentes e publico para eventos e programas
realizados. A equipe é composta por trés celetistas e
um estagiario.


https://www.parque.ufrj.br/acesso-a-informacao-3/
https://www.parque.ufrj.br/acesso-a-informacao-3/
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Geréncia de Desenvolvimento Institucional:

A Geréncia de Desenvolvimento Institucional &
responsavel por articular o sistema de governanca
corporativa com o modelo de gestao, concentrando-
se nos campos da gestao estratégica, da promogao
do ecossistema de inovacao e das acoes de
sustentabilidade. A geréncia integra diferentes acoes
da organizagao tendo em vista gerar informacoes
estratégicas para as tomadas de decisdao. A equipe
também exerce a funcao de relagdes institucionais e
governamentais, representando o PTEC-UFR]J junto
aos seus publicos de interesse no pais e no exterior.
Reportando-se diretamente a Direcao Executiva, a
geréncia tem como objetivo iniciar novos negocios e
parcerias capazes de promover o desenvolvimento
institucional do PTEC-UFR). E composta por dois
celetistas e uma estagiaria.

Geréncia Juridica: A Geréncia Juridica tem como papel
principal assessorar o Projeto nas areas de Direito
Administrativo, Civel e Empresarial, contemplando as
questdes juridicas atinentes a Fundagao de Apoio, ao
ingresso de empresas e instituicoes via procedimentos
de selecao publica. Atua na interface com as
demandas contratuais das empresas instaladas e
atendendo as demandas do puablico interno do Parque,
as demais geréncias e unidades relacionadas com
acoes de consultoria juridica, elaboracao de contratos,
aditivos, convénios, pareceres e editais de licitacao,
bem como analise de viabilidade juridica de projetos
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de PD&. A Geréncia Juridica € composta por dois
celetistas, Advogados contratados pela Fundacao
Coppetec, que se dedicam exclusivamente ao apoio do
PTEC-UFRJ no aspecto das questoes legais.

Geréncia de Operacoes: A Geréncia de Operagoes

é responsavel por planejar e executar as atividades
que visam o bom funcionamento do PTEC-UFR],
realizadas por terceiros e por equipe propria. As
principais atividades sao: manutencao urbana, predial
e de infraestrutura de utilidades e mobiliarios urbanos,
seguranga patrimonial com vigilancia fisica e eletronica
de toda area urbana do PTEC-UFRJ, controle de
acesso, limpeza e conservagao das areas comuns e
jardins, fiscalizacao e acompanhamento de obras das
edificagbes sob a gestao do PTEC-UFRJ, operagao dos
prédios compartilhados, operacao dos cais, heliporto

e estacionamentos de visitantes e tecnologia da
informacao. Composta por 26 celetistas.

Geréncia de Projetos de Arquitetura e Urbanismo:

A Geréncia de Arquitetura e Urbanismo é composta
por uma servidora piblica e duas celetistas. A equipe

é responsavel por atividades de planejamento

urbano, regulamentacao de uso e ocupagao do solo,
estudos de viabilidade técnica de novos projetos,
desenvolvimento e coordenacao de projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, vistorias
técnicas, orientacao e monitoramento das construcdes
e reformas, gerenciamento de projetos relacionados
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as infraestruturas, atualizacao e disponibilizacao do
cadastro das obras prediais e urbanas executadas e
concluidas. Em conjunto com o Comité de Arquitetura
do PTEC-UFR]J, a geréncia também é responsavel pela
analise e aprovagao dos projetos de novas edificacoes
e pelo monitoramento das aprovagoes junto aos
orgaos fiscalizadores vigentes. Ao longo do ano de
2019, a geréncia realizou acoes que envolveram

as areas do PTEC-UFR]J, do Polo de Biotecnologia e

da Incubadora de Empresas da COPPE/UFR] com
destaque para as seguintes atividades: Para que o
Parque consiga cumprir a sua Missao, existem dois
comités técnicos de apoio a governanga®: (i) Comité
de Avaliacdo de Candidatura de Novas Empresas; e (ii)
Comité Consultivo de Arquitetura e Urbanismao.

6 Para saber sobre a composi¢ao dos comités, acessar o site: https:/www.

pargue.ufrj.br/acesso-a-informacao-3/ na aba Governanca.
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CONSELHO
DIRETOR

COMITES TECNICOS COMITES CONSULTIVOS
[ 1 [ 1

Comité de Avaliagao Comité Consultivo . Comité de
de Candidaturas de de Arquitetura EQIEFEEJTT?\F;O ::K‘:éij:séz; Acompanhamento
Novas Empresas e Urbanismo < de Desempenho

GERENTE DE
PROJETOS DE
ARQUITETURA
E URBANISMO

GERENTE DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

GERENTE DE
ADMINISTRACAO
E FINANCAS

GERENTE DE
ARTICULACOES
CORPORATIVAS

GERENTE DE
COMUNICAGAO

GERENTE DE
OPERAGOES

Analista de
Arquitetura e
Urbanismo

Supervisor
Conservagao
e Limpeza

Assessora de
Comunicacao
e Impressa

Analista de
Articulagoes
Corporativas

Supermsor_de Supervisor
Manutengao deTl
Urbana e Materiais

Supervisor de
Manutencao

Supervisor de
Seguranca

Engenheira

Fiscal de Obras Advogado Janior

Anali RH
nalista de Analista de

Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade
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O Comité de Avaliacao de Candidatura de Novas
Empresas é responsavel por avaliar as propostas
técnicas apresentada pelas empresas interessadas em
ingressarem no Parque, bem como a recomendagao
do desligamento de empresas residentes
inadimplentes com as clausulas de cooperagao.

O Comité Consultivo de Arquitetura e Urbanismo define
0s parametros de uso do solo e analisa os projetos das
empresas de acordo com esses parametros. Existem
ainda dois Comités Consultivos de apoio a governanga
do Parque’: (i) Comité Gestor de Articulacdes da

UFRJ — Empresa/Parque Tecnoldgico; e (i) Comité

de Acompanhamento de Desempenho do Parque
Tecnoldgico da UFR].

O primeiro apoia o Parque definindo diretrizes

de priorizagao de agoes e iniciativas que sejam
dointeresse da UFR] e que caracterizam o apoio
econdmico-financeiro das empresas instaladas no
Parque as instancias da UFRJ. O Comité também é
responsavel pela avaliagao dos investimentos feitos
na UFRJ a titulo de contrapartida pelas empresas
instaladas no Parque Tecnologico, conforme previsto
nos respectivos contratos de concessao.

0 segundo acompanha o desempenho do Parque em
sua totalidade com foco nos aspectos operacionais,
técnicos e financeiros.

7 Para saber sobre a composicdo dos comités, acessar o site: https:/www.
parque.ufrj.br/acesso-a-informacao-3/ na aba Governanca.

GRANDES
NOMEROS

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

SUMARIO
EXECUTIVO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

A periodicidade do acompanhamento técnico e
operacional é realizado anualmente, enquanto que os
aspectos financeiros tem uma supervisao trimestral.
Para saber mais sobre o relatorio referente ao ano de
2019 aprovado pelo Comité de Acompanhamento de

Desempenho do Parque Tecnolégico da UFRJ,[clique aqui
Para ver o parecer técnico,|clique aqui

Gestao de pessoas

&

(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Um dos atributos da Visao 2045 do Planejamento
Estratégico 2016-2045 € o protagonismo. Ou seja,
para alcangar nossa visao, precisamaos que Nossos
funcionarios tenham uma postura ativa e antecipatéria
em face dos desafios que existem em ser um agente
dinamizador de redes de inovagao.

Para tanto, em 2018, iniciamos a constru¢ao de uma
Politica Continua de Desenvolvimento de Pessoas
(PCDP)® em conjunto com a Fundagdo COPPETEC,
gue ainda esta em desenvolvimento e visa o
engajamento, a valorizagao, a retencao de talentos
e, consequentemente, a reducao de rotatividade dos

nossos funcionarios.

8 Essa politica tem como pablico-alvo os funcionarios proprios da instituicao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Até o fim de 2019, a Politica orientavas as seguintes
acoes: Projeto Trajetarias Convergentes, Mapeamento
e Avaliagao de Competéncia, Paolitica de Cargos e
Salarios e Plano de Capacitagao Continuada dos

Funcionarios do Parque.

(RO RORICRGHE RN Realizada em 2018

(nd@o determinamos
uma meta)

2. Mapeamento e Avaliagao de
Competéncia

3. Plano de Capacitagao
Continuada dos Funcionarios do
Parque

(n&o determinamos
uma meta)

(ndo determinamos
uma meta)

4. Politica de Cargos e Salarios

Acoes e metas da Politica Continuada de Desenvolvimento de
Pessoas (PCDP)

Ao longo de 2019, iniciamos a segunda e terceira acao
do PCDP. Em relacao a segunda acao, realizamos o
Mapeamento de Competéncias Comportamentais
dos funcionarios do Parque, ficando para 2020 o
Mapeamento de Competéncia das fungoes exercidas
pelos mesmos. Da terceira agao, a partir da gestao

da nova diregao, o Parque implantou o Programa de
Treinamento de Funcionarios de Desenvolvimento

de Pessoas®, cujo objetivo é integrar as equipes e
compartilhar saberes.

9 Para saber os resultados do programa, cligue aqui.
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O PCDP esta em constante construcao e teremos
a primeira versao finalizada quando tivermos
Mapeamento e Avaliacdao de Competéncia dos
funcionarios implantado integralmente.

Além do PCDP, o Parque concentra esforgos no

desenvolvimento do Programa de Qualidade de Vida,

i

que tem acoes especificas para seus funcionarios

o R . DIRECAO GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE
proprios e acoes para toda a comunidade Parque™. EXECUTIVA ADMINISTRATIVA ARTICULACOES COMUNICACAO
n E FINANCEIRA CORPORATIVAS E IMPRENSA
A seguir apresentaremos 0 nosso time e o Programa GEERN 1
de Qualidade de Vida.
Nosso Time
8// GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE PROJETOS GERENCIA
‘|' DESENVOLVIMENTO OPERA(;f)ES DE ARQUITETURA E JURIDICA
INSTITUCIONAL “ URBANISMO “
(GRI 102-7, 102-8, 401-1, 404-1) GEl 1 [ 2 1)
Ao final do ano de 2019, o time do Parque Tecnolégico
da UFRJ contava com 52 funcionarios™ - 48 @ 7 (copPETEQ @ Lovem Aprendiz (COPPETEC)
L Estagiario (COPPETEC Servidor (UFR
funcionarios alocados na sede do Pargue e quatro na stagiario ) @ Servidor (UFR)
unidade Polo de Biotecnologia distribuidos por area de
gestdo conforme a figura a seguir. Ndmero total de empregados do Parque por drea de gestdo e por contrato de trabalho

10 Chamamos de comunidade Parque todos os residentes, bem como os
alunos, docentes e técnicos da UFR) e moradores da Vila Residencial.

11 (GRI 102-48) Para proporcionar um retrato mais real do dia a dia do
quadro funcional do Parque, a quantidade de funcionarios terceirizados nao
foi incluida na contabilizacdo.
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Do total de funcionarios, 58% sdo do sexo feminino e
42% sao do sexo masculino (GRI 102-7 a.i, 102-8 a,
401-1).

87% dos nossos funcionarios sao regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (C.L.T.) via Fundacao
COPPETEC — sendo 45 Funcionarios e dois Jovens
Aprendizes — 4% sao servidores UFR] e 6% sao regidos
por contrato de estagio, também via Fundagao
COPPETEC.

Os funcionarios do Parque estao distribuidos
geograficamente pelo estado do Rio de Janeiro (GRI
102-8), sendo 59% do quadro funcional do Parque
morando no entorno — Zona Norte e Central — e 6%
morando em comunidades do entorno — Maré e Vila
Residencial (GRI 102-8 b).

Em relacdo ao ano de 2018, o nimero de funcionarios

trabalhando na sede do Parque permaneceu o0 mesmo.

0 aumento de 8% no ndmero de funcionarios do
Parque deveu-se ao fato do Parque ter assumido a
administracao™ do Polo de Biotecnologia.

12 Para saber mais sobre essas contratacdes, cligue agui.
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25
3
0 1 1 1 1
—V I 2000000000
CLT Estagiarios Jovens Aprendizes Servidores
(COPPETEC) (COPPETEC) (COPPETEC) (UFRJ)
. masculino feminino

Ndmero total de empregados por contrato de trabalho por género (GRI 102-8 a)

Servidores CLT

(UFRJ)

Zona Norte 1

Zona Sul 1

Zona Oeste 0

Zona Central 0

Leste Fluminense 0
Baixada

Fluminense 0

Total 2

Jovens Aprendizes Bolsitas Estagiarios Total o
(COPPETEC) (COPPETEC) (COPPETEC) (COPPETEC) °
22 2 0 1 26 50
4 0 0 0 5 10
4 0 0 0 4 8
5 0 0 0 5 10
6 0 0 0 6 12
4 0 0 2 6 12
45 2 0 3 52 100

Namero total de empregado por contrato de trabalho por regido em 2019 (GRI 102-8 b)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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A despeito disso, a taxa de rotatividade (GRI £01-1
a) dos funcionarios préprios do Parque, em 2019,
foi de 11,5%, com a entrada de seis mulheres e cinco
homens e o desligamento de dois homens e quatro
mulheres. A maioria dos funcionarios contratados
sao moradores da zona norte da cidade do Rio de
Janeiro (GRI 401- b). Das pessoas que ingressaram,
quatro foram para novas fungdes e as demais foram

destinadas a substituicao de fung¢des preexistentes.

Nosso time & composto por 67% de funcionarios com

GRANDES
NOMEROS

formacao técnica, graduagao ou pés-graduacao e 25%

com o ensino médio completo. Ressalta-se que 38%
do total de pessoas que formam o corpo técnico do
Parque sao oriundas da Universidade Federal do Rio
de Janeiro.

SUMARIO
EXECUTIVO

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Contratados Desligados Taxa de Rotatividade (%)

Masculino 5 2 3,70
Feminino 6 4 7.41
Faixa etaria

Abaixo de 29 anos 6 6 11,11
De 30 a 49 anos 8 8 14,81
Acima de 50 anos 3 3 5,56
Regiao

Zona Norte 5 3 5,56
Zona Sul 3 2 3,70
Zona QOeste 2 0 0,00
Zona Central 0 0 0,00
Leste Fluminense 1 0 0,00
Baixada Fluminense 0 1 1,85

. Ensino Fundamental

. Ensino Médio
Ensino Técnico

. Especializacao

. Graduagao

@ WVestrado

‘ Doutorado

Nivel de escolaridade dos empregados do Parque

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Programa de qualidade de vida e engajamento de
pessoas

FOMEZERD EDUCAGAD DE IGUALDADE 1 REDUGAODAS
EAGRICULTURA QUALIDADE DEGENERD DESIGUALDADES
SUSTENTAVEL -

M| ¢

1 CONSUMOE 1 ACAOCONTRAA

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

CO
i

15 VIDA'
MUDANGA GLOBAL 'TERRESTRE
DOCLIMA-

Vlisando criar um ambiente mais acolhedor para os
nossos funcionarios, assim como para a comunidade
Parque com atividades que gerem engajamento,
dinamismo, diversidade e protagonismo, o Parque
criou um programa de qualidade de vida cujas agoes e
projetos desenvolvidos™ em 2019 foram:

13 Esse relato estara expondo as acoes e projetos desenvolvidos pela
administracao do Parque Tecnol6gico em parceria com as suas residentes,
ndo aprofundando, portanto, nas acdes desenvolvidas pelas residentes

do Parque. Na secao Responsabilidade Social — dentro de Parque e o
Desenvolvimento Local -falaremos das acdes de voluntariado das grandes
empresas residentes do Parque.

14 Avisita dos alunos foi reagendada para o ano de 2020 devido a questdes
logisticas.

GRANDES
NOMEROS

SUMARIO

EXECUTIVO DA UFR]

Acoes

1. Estimulo a treinamento e
capacitacao

2. Agoes de conscientizacao
e de integracao com o meio
ambiente

3. Acoes que estimulem
o encontro/integracao de
pessoas

4. Acoes de voluntariado

5. Estimulo a atividade Fisica

6. Mobilidade

PARQUE TECNOLOGICO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

Projetos

Treinamento e Capacitacao

PARQUE E
0 FUTURO

TNDICE GRI

Meta 2019

(n&o determinamos uma meta)

Acompanhamento
das metas de 2019

(nd@o determinamos

uma meta)
Semana do Meio Ambiente Real!zar SRR SEMEE GRS Meta Alcancada
ambiente
Horta Urbana Reahzar ° replantlo daHorta Meta Alcancada
Comunitaria
Ter em nosso espaco a Feira
Feira Agroecologica da UFRJ Agroecologica da UFR] todasas ~ Meta Alcangada
quintas-feiras
Formacao de Plateia Ofertar a0 menos dois Meta Alcancada

Galeria Curto Circuito de Arte
Puablica

Feira Gastronémica e Cultural do

espetaculos por més

Realizar dois ciclos

Meta nao alcangada

Realizar de trés edicdes Meta Alcancada
Parque
Gastronomia no Parque A semanalmente €O Meta Alcancada
Gastronomia no Parque
Arraia Pirapoca no Parque Realizar uma edicao ao ano Meta Alcancada
Campanha de doacao de Sangue  Realizar de trés campanhas Meta Alcancada

Maré Olimpica

Acao de Final de Ano para as

Realizar de uma visita ao Parque

(nao determinamos uma meta)

Meta nao Alcancada™

(ndo determinamos

criancas do INCA uma meta)

Dogs Parque Ter do menos uma feira de Meta Alcancada
adocao de animais no Parque

Yoga no Parque Ofertar c\elEpanllEEe et Meta Alcancada
atividade duas vezes na semana
Ter o dnibus interno da UFR]

Integracao BRT-Parque circulando de forma interrupta Meta Alcancada

no Parque

Acoes e projetos de Qualidade de Vida e Engajamento de Pessoas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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O projeto Galeria Curto e Circuito de Arte Pablica
nao teve um novo ciclo no ano de 2019, embora
permaneca aberto a visitagdes com o seu acervo
permanente.

Treinamento e Capacitagoes

EDUCACAO DE IGUALDADE

8 TRABALHO DEGENTE
QUALIDADE DEGENERD ECRESCIENTO
ECONOMICO,

i

| &

(GRI 404-1)

Anualmente, desde a sua formacao, o Parque apoia
0s seus funcionarios a se capacitarem, seja por meio
de bolsas de estudo, seja pela liberagao do funcionario
em periodos de sua jornada de trabalho. Em 2019, a
nova direcao do PTEC-UFRJ instituiu o Programa de
Treinamento de funcionarios de Desenvolvimento

de Pessoas, cujo objetivo € integrar as equipes e
compartilhar saberes. O programa teve inicio em
novembro de 2019, ocorre semanalmente, tem

duracao de uma hora e contou com seis treinamentos.

Em 2019, ao todo, foram 1349 horas de treinamentos
— 1106 horas de cursos e especializagao e 243 horas
de treinamento do Programa de Treinamento de
Funcionarios de Desenvolvimento de Pessoas.

GRANDES
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SUMARIO
EXECUTIVO

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

ORGANIZAGOES
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PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Data Funcionario que deu o treinamento

08/11/2019 Financas Pessoais Vlicente Antonio de Castro Ferreira

22/11/2019 Power Point Descomplicado Fabio Léda da Silva

25/11/2019 Inteligéncia Emocional Rute Hermogenes dos Santos

06/12/2019 Relacionamento Interpessoal Marcia Regina de Mattos Duarte

13/12/2019 Fotografia Beatriz da Cruz Nascimento Corréa

20/12/2019 Ambientes de inovacao: uma aventura do possivel Leonardo de Jesus Melo

Calendario do Programa de Treinamento de funciondrios de Desenvolvimento de Pessoas

645

analista

418

gerente

139

recepcionista
43 P

assistente 0 6 6 7 10
coordenador diretor engenheiro motori Cretaria
v -

0 24 6 6 12 8 19

assessor auxiliar copeira encarregado estagiario jovem aprendiz supervisor

Ndmero de horas de treinamento dos funciondrios do Parque em 2019

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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W4 PARQUE =
TECNOLOGICO DA DIRECAO
UFRJ

A média de hora por funcionario em cursos e
especializagao foi de 221,2 horas — sendo todos
funcionarios do sexo feminino — e do Programa de
Treinamento de funcionarios de Desenvolvimento de
Pessoas foi de 4,7 horas — sendo de ambos 0s sexos.

29 funcionarios
horas d
1247 treinamento

[I- horas em média
por pessoa

22 funcionarios
horas d
102 treinamento

horas em média
por pessoa

Programa Parque Verde

EDUCAGAD D IGUALDADE 8 ‘TRABALHO DECENTE
QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

M| |

O programa visa preservar 0s recursos naturais,

melhaorar o microclima do ambiente e proporcionar

um ambiente de convivéncia, de integracao entre as
pessoas e aproximacao com a natureza, fornecendo
sensacao de bem-estar e saiide. Horto do Parque,
Semana do Meio Ambiente, Horta Urbana e Feira
Agroecoldgica da UFR) sao projetos que compdem o
Programa Parque Verde e retroalimentam o projeto
paisagistico do Parque’™.

A Semana do Meio Ambiente ocorre anualmente desde
2014 e foi criada para comemorar o dia Mundial do
Meio Ambiente. Em 2019, as acbes que integraram a
Semana de Meio Ambiente foram: Plantio de mudas de
arvores e replantio da Horta Urbana do Parque. Foram
plantadas 22 mudas de arvores das espécies Palmeiras,
Ipé roxo, Paineira vermelha, Aldrago e Pau-ferro.

15 Para saber mais sobre o nosso projeto paisagistico ir na secdo “Gestao de
Ecoeficiéncia” na pagina 46.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

A horta urbana fica dentro do Horto do Parque. O
Horto atende as necessidades e demandas internas
de producao e paisagismo e ainda conta com uma
composteira de residuos de podas, a qual produz parte
da terra adubada usada nos nossos plantios.

A Feira Agroecologica da UFRJ, projeto de extensao
universitaria, envolve agricultores, artesaos,
estudantes e agentes da UFR]'® em prol do fomento
a agricultura familiar. Todas as quintas-feiras,
agricultores e cooperativas do estado do Rio de
Janeiro vém a UFR] comercializar seus produtos
agroecologicos cultivados pelo sistema supracitado.
A Feira voltou para o Parque em marco de 2019 na
unidade do Polo de Biotecnologia do Parque.

16 Os agentes da UFR sao: Professores, Agéncia UFR] de Inovacao, Divisao de
integracao Universidade/Comunidade — DIU/PR5 e administragdo central da UFRJ
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Formacao de Plateia

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

ESPETACULO COLABORADORES DO PARQUE"” TOTAL DE INGRESS0S™
- Menines 4 10
EDUCAGAD DE
QUALIDADE
.' o Felipe Catto 1 4
I\/| l ABRIL Eles ndo usam ténis Naique 1 2
Chapeuzinho Vermelho 1 B]
O programa de Formacao de Plateia, criado em Alra de Narciso ! ‘
. L Tem Uma Mulh Nossa C 1 2
2015, foi reformulado no inicio de 2019 com a e e herna Tossatame
L . ) As Criangas 3 6
chegada da Firjan como parceira. O programa visa MAIO
Saia 1 2
estimular a comunidade Parque a experimentacao de
La dentro tem coisa 1 2
apresentacoes artisticas e/ou espagos culturais no Dancando no Escuro ; ,
estado do Rio de Janeiro. Vanessa da Mata 5 4
JUNHO
Os desajustados 4 14
Em 2019, ofertamos 89 espetaculos — uma média Saia 3 6
de 11 espetaculos por més. O programa teve 60 B EEEEE £ g
solicitacdes, distribuindo 140 ingressos para a Alan Rocha ! ?
. JULHO Procépio 3 6
comunidade Parque.
Flavio Venturini 1 4
Sala de Misica 1 2
Oboré - Masculinidades Negras 3 12
AGOSTO Procopio 1 2
Traga-me a cabeca de Lima Barreto! 1 2
Jards Macalé 2 4
SETEMBRO
Contos Negreiros 1 2
Angels In America 2 4
Contos Negreiros 2 3
OUTUBRO
Tata O Travesseiro 1 2
Orquestra Sinfonica Cesgranrio Convida Maria Gadd 4 8
Luciana Mello 4 8
NOVEMBRO Peca de Casamento 2 4
17 Sao contabilizados colaboradores do Parque: Funcionarios da sede do Obor6 - Masculinidades Negras 2 4
Parque, do Polo de Biotecnologia, das empresas e laboratérios residentes.
DEZEMBRO Oboré - Masculinidades Negras 2 4
e TOTAL 60 140

18 Total de ingressos distribuido incluido os acompanhantes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Feira Gastrondmica e Cultural do Parque (
L)
EDUCAGAD DE SUMO Wa/

(CONSUMOE
QUALIDADE 12 PRODUCAD

RESPONSAVEIS

M astroviomica
PARQUE
Nascida em 2016 da parceria com o Curso de Cuﬂ'val TECNOLOGICO DA

Gastronomia da UFR] (Instituto de Nutri¢ao Josué de UFRJ

Castro) e Empresa Janior de Gastronomia e Nutri¢ao
(Cibus), a Feira Gastronémica e Cultural do Parque é

Empreendimentos da Empreendimentos da

Pbllecoinos 3idias Mediade plblicopor

um ambiente de integracao da comunidade Parque :
UFRJ UFR] fomentados dia

que promove comida de rua elaborada por alunos

1201

da UFRJ, estimula a cultura empreendedora para os 8° Edicao 15
alunos do curso de Gastronomia e demais cursos -

- 3 - ] . _ 9° Edicao 24 12 1694 565
de graduagao e pos-graduacao e dissemina agoes

culturais produzidas por projetos de extensao da UFRJ. 10° Edicao 17 7 1370 457

Total 56 27 1422 474

Dados das trés edicoes da Feira Gastronémica e Cultural do Parque realizada em 2019

oo o e \U
A D O NN\
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A Feira Gastrondmica e Cultural do Parque celebrou
a sua décima edicao em dezembro de 2019.
Considerando as trés edicdes realizada no ano, a
média de publico da Feira foi de 474 pessoas por dia
com uma média de pablico de 1422 pessoas por feira.
As trés edicoes realizadas em 2019 fomentaram

27 empreendimentos de alunos da UFRJ. Os alunos
empreendedores eram de dois campida UFR] (IFCS

e Cidade Universitaria) e de 15 cursos de graduacdo:
Arquitetura e Urbanismo, Artes Cénicas, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Sociais, Comunicagao Visual,
Educacao Artistica, Educacao Fisica, Engenharia de
Processos, Farmacia, Gastronomia, Geografia, Letras
(Arabe), Nutricdo e Pintura.

A décima edicao da feira contou, ainda, com um
empreendimento formado por alunos e professores
da disciplina Empreendedorismo para Organizagoes
Sustentaveis do curso de Gastronomia, cuja
experiéncia na feira fazia parte do conteldo da

disciplina.
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Gastronomia no Parque

EDUCACAO DE 12 CONSUMOE
QUALIDADE :glllllll'fsl‘llv =
fis
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O Gastronomia no Parque, nascido em 2018, em
parceria com o Curso de Gastronomia as UFR]
(Instituto de Nutricao Josué de Castro), &€ um projeto
que visa ofertar comida de rua elaborada por alunos
da UFRJ que participaram da Gltima edicao da Feira
gastrondmica e Cultural do Parque e visa a integracao
da comunidade Parque. O projeto ocorre todas as
segundas-feiras das 11h as 15h, tendo a cada semana
o revezamento de empreendimentos com cardapio
diferente. Ao final de 2019, o projeto contava com 13
empreendimentos — seis de refeicao e sete de doces.

Arraia Pirapoca no Parque

O Arraia Pirapoca & um evento de integragao da
comunidade Parque Tecnoldgico da UFR) por meio de
uma festa junina inspirada no Projeto de Extensao
“Pirapoca: 0 milho e a memaria indigena na cultura

alimentar brasileira”

GRANDES
NOMEROS

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO
EXECUTIVO DA UFR)

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

O Projeto Pirapoca’™ tem como objetivo divulgar
saberes e praticas acerca de uma cultura do milho
"particularmente” brasileira, focando seus aspectos
sustentaveis e dimensoes socioculturais, através de

uma mensagem artistica e interativa.

19 O projeto busca convidar o piblico-alvo — alunos do ensino médio de escolas
municipais e estatuais do Rio de Janeiro — a acompanhar num percurso de
experimentacdes, propondo a reflexdo de todos acerca do milho, para além do seu
lugar de alimento biolégico.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Em 2019, realizamos a segunda edicao do

Arraia Pirapoca no Parque. O evento contou 15
empreendimentos de alunos da UFRJ, tendo uma
média de publico de 400 pessoas.

Campanha de Doacao de Sangue

O Parque iniciou uma parceria com o Hemorio em
2017 visando ao engajamento da comunidade Parque
em prol da atividade de voluntariado de doagao de
sangue. Essa acao é de extrema importancia para o
Parque, visto que a doagao de uma bolsa de sangue
pode salvar até trés vidas, haja vista que menos de

2% da populacao Brasileira doa sangue regularmente

e doar sangue nao & apenas salvar vidas por meio de
cirurgias e sim salvar pessoas acometidas de traumas,
anemia, tratamento oncolégico, transplante de 6rgaos,

hemofilia, distirbios de coagulagao, entre outros.
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Por isso em 2019, realizamos duas campanhas de
doacao de sangue com 141 bolsas coletadas. Entre os
doadores estao professares, alunos e pesquisadores
de laboratérios da UFRJ, funcionarios das empresas
residentes do Parque e da Incubadora e colaboradores
do Parque e da Incubadora.

Dogs do Parque

O

Para saber mais sobre o projeto ou se tornar voluntdrio
entrar em contato no e-mail: dogs@parque.ufribr

0 Parque Tecnologico, desde novembro de 2018,
apoia o projeto de Voluntarios “Dogs do Parque” Esse
projeto, realizado por funcionarios das empresas

residentes do Parque, por meio de uma vaquinha
mensal, visa resgatar, tratar, castrar, vacinar e abrigar
0s animais abandonados no Parque e na UFR] até

a sua adocao. Em 2019, foram regatados em torno
de 20 animais. Encontram-se em hospedagem seis
animais ja castrados que aguardam adocao e foram
adotados, ao longo do ano, 20 animais. O parque
apoiou a realizagao de duas feiras de adogao de

animais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Yoga no Parque

Implantada em 2017, a iniciativa manteve um grupo
de 13 pessoas de diferentes organizacées do Parque.
Em novembro de 2019 o projeto foi interrompido
para um processo de reformulagao, visando
identificar novas parcerias académicas e aumentar os
seus beneficios no ambito do Programa de Qualidade
de Vida.


http://dogs@parque.ufrj.br
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Integracao BRT-Parque

i

Qualidade de Vida e Mobilidade sao os dois topicos
materiais que o programa Parque Mobilidade
responde. Isso porque & um projeto que visa facilitar
o deslocamento das pessoas entre o Parque, Cidade
Universitaria e as suas conexdes com a cidade do Rio
de Janeiro, gerando mais conforto para a comunidade
Parque.

Para tanto, existem quatro modalidades de transporte
gratuito para circulagao de pessoas na Cidade

Universitaria:

» 12 linhas de énibus para deslocamento dentro
da Cidade Universitaria e intercampi (partindo da
Cidade Universitdria para as demais unidades da
UFRJ e pontos estratégicos ao final das aulas em
periodos noturno), disponibilizado pela Prefeitura
da Cidade Universitaria da UFR);

»  Uma Van do Laboratério Fundo VVerde, que circula
de segunda a sexta-feira, das 8h ds 17h30, faz o
trajeto BRT-Parque;

»  Um carrinho elétrico de oito lugares disponibilizado
pelo Parque Tecnologico, que circula de segunda a
sexta-feira, das 8h ds 10h, das 11h ds 14h e das
15h ds 18h. O trgjeto Parque-Incubadora-Parque
com um publico médio mensal é de 1.300 pessoas.

Outras acoes de engajamento de pessoas
desenvolvidas para a Comunidade Parque

0 Pargue, com o objetivo de estimular e fortalecer

a cultura empreendedora entre os alunos da UFR],
promoveu, no ano de 2019, um workshop intensivo de
dois dias, num total de 8h para os alunos da UFR]) com
foco em ideacao e construgao de modelos de negécios.

Desenvolveu e sediou, também, em parceria com o
Instituto da Matematica, a primeira Escola de Ciéncia
de Dados e o primeiro Workshop de Estatistica e
Matematica em Inovacao na UFRJ. A escola, que atraiu
180 alunos, teve como objetivo abardar os temas mais
recentes da area de ciéncia de dados como estatistica,
computacao e matematica aplicada.

Na semana seguinte, foi realizado, também, o
Waorkshop de Estatistica e Matematica para Inovagao,
gue promoveu estudos de casos reais propostos por
indUstrias como empresas Bradesco Seguros, Energisa
e Michelin e 6rgaos governamentais interessados

no uso de métodos quantitativos na solugao de seus
problemas.

Também foi organizado o encontro Money Morning
com 4h de duragao e foco na apresentacao

das modalidades de captacao de recursos para
alavancar startups para os alunos das disciplinas de
empreendedorismo integradas da universidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Gestao Financeira

A gestdo financeira do Parque Tecnologico
compreende um conjunto de agoes e procedimentos
administrativos que visam maximizar os resultados
econ6micos e financeiros da organizacao. Essa gestao
é feita por uma fundacao de apoio a universidade

— Fundagao COPPETEC — que atua como entidade
gestora nos moldes do que dispOe a Lei n° 8.958/94,
que disciplina a atuagao de tais Instituicoes.
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Sede do Parque Tecnolégico da UFR)

Receitas
(GRI 201-1)

As receitas da sede do Parque sao provenientes de
quatro modalidades: taxa de servicos das empresas
instaladas em terrenos, taxa de servicos das empresas
instaladas nos prédios compartilhados — CETIC e MP,
rendimentos de aplicagao financeira e transferéncias e

acertos de saldo entre projetos.

Origem do Recurso Uso do Recurso

Taxa de Servico de

Terrenos Ressarcimento dos custos
decorrentes das atividades de

Taxa de Servico operacao e administracao do

de Prédios Parque, incluindo as despesas

Compartilhados com limpeza, retirada de

CETIC residuos, seguranca, iluminacao,

manutencao de areas publicas
(localizadas dentro do Parque
Tecnolégico, mas externas as
areas que sao objeto da cessao de
uso) e pessoal.

Taxa de Servigo

de Prédios
Compartilhados MP

Rendimentos de Rendimentos de aplicacao
Aplicacao Financeira RilEWl=lg]

Transferéncia Recurso devolvido ao Parque em
e Acertos entre virtude do encerramento dos
projetos projetos

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES PARQUE E O DESEN- PARQUE E iNDICE GRI

Resumo das receitas recebidas pelo Parque em 2019

TAXA DE TAXA DE
R$ 45.406,26 SERVICD SERVICO
MP CETIC

R$ 8.712.924,20

R$ 782.536,97

77.319,03

. Taxa de servico - Terrenos . Taxa de servico - Prédios Compartilhados

Rendimentos de Aplicacao Financeira . Transferéncias e Acertos entre Projetos

Os recursos provenientes das quatro modalidades supracitadas foram distribuidos da
seguinte forma em 2019 (GRI 102-7).

E importante destacar que, a despeito desses recebimentos, no final do ano de 2019,
duas organizagoes da sede do Parque encontravam-se em inadimpléncia®.

Valores de inadimpléncia, em 2019, das duas organizacoes residentes na sede do Parque

R$ 94.580,01

. Taxa de cessao de uso

R$ 125.210,50

Taxa de servicos

‘ Ressarcimento do consumo de energia elétrica

‘16.561,22

20 Todas as empresas citadas encontram-se em processo de notificacdo e/ou
processo de conciliagao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Uma organizacao?' teve sua relagao contratual

com o Parque rescindida, em virtude da auséncia

de cooperacao no desenvolvimento de projetos de
pesquisa em um minimo adequado com consequente
descumprimento de obrigacGes contratuais. Alem
disso, trés empresas nao mais residentes, um
laboratério e um empreendimento do programa
CrowdRio, encontram-se com agoes judiciais em
andamento devido a auséncia de pagamento de
suas obrigacoes financeiras. Caso os julgamentos
tenham resultados favoraveis a Coppetec, enquanto
entidade de apoio, prevé-se uma recuperacao de
aproximadamente R$ 800 mil.

0 Parque também recebe e gerencia as receitas
decorrentes da cessao de uso dos prédios
compartilhados e restaurante. No entanto esses
recursos estao sendo contingenciados?? desde o ano
de 2018%.

Os recursos, quando descontingenciados, serao
utilizados — de acordo com Resolucao 01/2019 do
Conselho Diretor do Parque Tecnolégico da UFRJ?4—
para o custeio de programas e projetos, desenvolvidos
por membros do corpo social da UFR] — docentes,
discentes e servidores técnicos administrativos — em
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

21 Osinadimplementos e pedidos indenizat6rios com relacdo a esta
organizacao somam, aproximadamente, R$ 4 milhdes de reais.

GRANDES
NOMEROS

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

SUMARIO
EXECUTIVO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

Vale ressaltar que a resolugao mudou o formato de
distribuicao desses recursos, visto que até 2018 ele
era distribuido de forma igualitaria, onde um terco do
total era utilizado para as operagoes, investimentos
em infraestrutura e projetos do Parque, um terco era
usado para fomentar Projetos Especiais de interesse
da UFR]J e um tergo era utilizado no Programa de
Bolsas para alunos do ensino médio (PIBIC-EM).
Com a implantacao de resolugao, o recurso deixou,
portanto, de ter uma destinacao tripartite e passou a
ser integralmente destinado ao mesmo uso conforme
descrito abaixo.

Origem do Recurso

Cessao de Uso dos espacos do CETIC Ealtetie et te)Steecy
desenvolvidos por membros
do corpo social da UFR]

em atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao

Cessao de Uso dos espacos MP
Cessao de Uso do Restaurante

Total

22 Adecisao de se contingenciar estes recursos deveu-se ao fato de

que estava em curso uma auditoria nacional sobre a questao patrimonial

das universidades pablicas no ano de 2018. O Parque, nesta auditoria, foi
questionado sobre o0 uso dos recursos oriundos das cessoes pagas pelas
empresas instaladas nos prédios compartilhados. Por esse motivo, a
Diretoria Executiva do PTEC-UFR] em conjunto com a Diretoria Executiva

da Fundacao COPPETEC, encaminhou a Procuradoria da UFR) uma consulta
sobre o uso dos recursos de cessao. O conteddo desta consulta versava
sobre o encerramento do modelo de distribuicao tripartite fixa dos valores e o
comeco da utilizacao dos recursos em pesquisa, desenvolvimento e inovacao,
a fim de fomentar essas atividades no ambito universitario, na forma da
Resolucao n® 01/2019, aprovada no Conselho Diretor em 19/06/2019.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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A época do contingenciamento, o Programa de Bolsas
para Alunos do Ensino Médio (PIBIC-EM) executado
pela universidade estava com saldo acumulado?®,
visto que a UFR] vinha apresentando dificuldades em
executa-lo. Sendo assim, ficou definido em reunidao do
Conselho Diretor que o saldo desse programa seria
utilizado para o custeio de 20 bolsas de mestrado para
acoes afirmativas, do qual metade ja foi transferido
para a Pro-Reitaria de Pés-Graduacao e Pesquisa
(PR2), devido?® @ importancia crescente do tema das
acoes afirmativas na UFR] e pela necessidade de usar
de forma mais célere e eficaz os recursos disponiveis.

Saldo acumulado de

Arrecadado em 2019 2018 (referente a

2017 e 2018)
R$ 386.740,56

R$ 19237793 R$3.090.968,55

R$ 0,00

R$ 579.118,49 R$ 3.090.968,55

23 Os recursos foram contagiados em 2018. Porém, o valor contingenciado
era referente a taxa de cessao de uso dos prédios compartilhados e
restaurante recebidos em 2017. Desta forma, os recursos que estao
contingenciados sao referentes aos recebidos em 2017, 2018 e 2019.

24 Para conhecer a resolucao, acesse aqui.

25 0 saldo acumulado do Fundo de Bolsas era referente aos recursos
arrecadados de 2012 a 2016, mais os rendimentos de aplicacao financeira
do fundo.

26 Para saber mais do projeto, ver Programa de Bolsas de A¢des Afirmativa
na se¢ao Parque e o Desenvolvimento Local.
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R$ 2.130.101,66

. Fundo de Bolsas Projetos Especiais

Saldo do Fundo de Bolsas e Saldo do Projeto de Cesséo de Uso

dos Prédios Compartilhados em 2019

Os tramites para submissao de projetos a serem
apoiados com os recursos oriundos das cessoes
de uso dos prédios compartilhados e restaurante
— Projetos Especiais — estao disponiveis no site do
Parque.

O Parque gerencia, também, os recursos da
modalidade fomento provenientes da FINEP -
Financiadora de Estudos e Projetos. Esse projeto,
submetido a FINEP em 2013 e aprovado em 2014,
esta em fase de execucao. Em 2019, os recursos
do projeto financiaram a finalizacao da construcao
de um espaco criativo, inspirador e integrado ao
ambiente — 0 CUBO - e os rendimentos de dois

R$ 960.866,89

funcionarios do Pargue: um visando o aprimoramento
da comunicacao e o outro, a estruturacao da area
de responsabilidade socioambiental do Parque. O
montante gasto foi de R$ 3.135.358,49 em 2019.

Recursos FINEP em 2019

Obra do CUBO R$ 2.960.365,60

Dois funcionarios do Parque R$ 174.992,89

Total R$3.135.358,49

O Parque também gera recursos financeiros com a
cessao de terrenos. Conforme previsto no processo
de criagao do Parque, esses recursos sao repassados
integralmente para a Administracao Central da UFRJ,
configurando uma fonte extra de receitas para a
universidade. De 2009 até 2019 foram repassados
para a UFR] os seguintes recursos?”:

27 Nao dispomos da informacao atualizada do valor da concessao de uso
das grandes empresas paga diretamente a UFR]. Para fins de atualizagao,
utilizamos o indice do IGP-M acumulado ao final de cada ano, conforme
previsao contratual.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

2009 4 R$ 104.861,65 ()

2010 R$ 860.888,26 @
PIRER RS 2.360.076,50 ()
2012 R$ 3.587.771.86 [E))
2013 R$ 3.662.573,.42 [E))
2014 R$ 3.797.169,31 [E))
2015 R$ 4.696.553,09 [©)
2016 R$ 5.702.828,06 ()
2017 e (5
2018 R$6.133.511,34 [E))

2019 R$ 6.924.055,94 @

Desembolsos
(GRI 201-1)

Dada a sua missao, o Parque demanda servigos,
materiais e uma equipe multidisciplinar que dé conta
de operar um ambiente de inovagao®. Sendo assim,
o0s investimentos realizados pelo Parque estao
distribuidos nas seguintes rubricas:

28 Para saber mais, ver a se¢ao “Servicos do Parque”
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Despesas Administrativas

Transporte

Seguranca e Vigilancia

Manutencao Urbana

Manutencao Predial

Energia Elétrica, Agua e
Esgoto

Telefonia e Comunicacao

Infraestrutura e Projetos

Outros

Despesas Administrativas
e Operacionais (DOA)
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Investimento em pessoal, servicos e materiais inerentes ao bom funcionamento da parte
administrativa, juridica e operacional, passagens e diarias. Essas atividades sao recorrentes,
sendo realizadas ininterruptamente.

Investimento em equipe (motoristas), contratos de locacdo de veiculos elétricos para o
transporte de carga e passageiros, gastos com o veiculo institucional e transporte de
funcionarios.

Investimento em equipe (supervisor de seguranca patrimonial), contratos de prestacao de
servicos de seguranca e vigilancia, necessarios para oferecer um servico célere e confiavel no
que tange a seguranca patrimonial (de instalacoes, equipamentos) e a seguranca das pessoas
que circulam e trabalham no Parque, radios de comunicagao e controle de acesso de veiculos.

Investimento em equipe, servicos e materiais necessarios para manutengao das vias e jardins.
Das atividades desenvolvidas por essa equipe, no ano de 2019, foram executadas pintura das
faixas de pedestres nas passagens elevadas, manutencao da iluminacao pablica, recuperacao
do asfalto das ruas e das calcadas internas do Parque, pintura de hidrantes e caixas de
incéndio. Dos servicos contratados, o de maior relevancia é o de manutencao das areas verdes.

Investimento em equipe, servi¢os e materiais necessarios para manutencao das edificacdes
destinadas a Administracao, CETIC, MP, Prédio de Acesso, Centro de Operacoes e Restaurante.
Dos servicos contratados estao a dedetizacao dos prédios, higienizacao dos reservatorios,
manutencao dos sistemas de protecao contra descargas atmosféricas, manutencao de
elevadores, manutencao de mangueiras e recarga de extintores, licenca de sistema operacional
para abertura de chamados de manutencao, sistema de alarme de incéndio, coleta de residuos
e outros.

Despesas com concessionarias de fornecimento (CEDAE e Light).

Investimento em equipe, servicos de telefonia, internet e demais ferramentas de apoio a
comunicacao, como newsletter, mailing, clipping, assinatura de jornais e revistas e manutencao
de website.

Investimento em equipe, elaboracao de planos de ocupacao urbana, projetos de arquitetura e
de interiores, projetos de layout de eventos gastronémicos, obras de readequacao, reformas,
construgdes, aquisicao de equipamentos;

Despesas com itens nao previstos no orcamento, mas que se mostraram indispensaveis ao
bom funcionamento do Parque em dado momento;

Custos retidos pela Fundagao COPPETEC para se ressarcir de gastos administrativos pelo apoio
prestado ao projeto.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Em 2019, os desembolsos?® do Parque foram as

seguintes:

Despesas Administrativas R$ 2.386.742,53

Infraestrutura e Projetos R$ 1.065.308,73
Manutencao Predial R$ 952.894,72

R$ 865.041,21

Telefonia e Comunicagao

Seguranca e Vigilancia R$ 850.903,37

Manutencao Urbana R$ 813.578,69

DOA R$ 646.723,52

Transporte R$ 184.930,31

Energia Elétrica R$ 169.205,46

Agua e Esgoto ¢ R$ 126.563,89

Outros € R$ 65.687,54

Desembolsos do Parque Tecnologico da UFR] em
2019(GRI 201-1)

Para saber mais sobre a demonstracao de resultado

do exercicio de 2019,/ cligue aqui/

29 (GRI 102-48) Em 2019, mudamos a metodologia de alocacdo de recursos
do Parque. Em virtude disso, fizemos um exercicio de retroagir até o ano

de 2017. E possivel ver esse exercicio na demonstracao de resultado do
exercicio de 2019, na pagina 89.
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Unidade Polo de Biotecnologia do Parque

0 Pargue assumiu®® a administracao do Polo, em
regime transitorio, em 1° de fevereiro de 2019. A partir
dessa data iniciou-se o processo de estruturagao de
processos e servicos semelhantes aos que vigoram
na sede do Parque, a prestacao de alguns servicos
operacionais e de atividades de interagao com a

UFRJ para as empresas residentes na area do Polo,
em concomitancia com a criacao do Projeto de
Desenvolvimento Institucional para Integracao da
area do Polo de Biotecnologia ao PTEC-UFR]J, que
prevé obras de adequacao e o desenvolvimento da
infraestrutura local para que se possa langar editais®’
de concessao/cessao de uso das areas assumidas no

Polo de Biotecnologia.

No final de 2019, o Parque notificou as empresas
residentes na unidade do Polo quanto as suas saidas
(31/01/2020), pois nao foi possivel lancar um edital
para regularizagao de suas ocupagoes.

30 Em maio de 2018, o convénio da Fundagao Bio-Rio, antiga gestora do
Polo com a UFRJ, teve seu prazo encerrado. Com isso, a UFR] decidiu assumir
a administracdo da area.

31 Para a publicagao de novos editais em areas piblicas é necessaria a
completa desmobilizacdo dos espagos ocupados, que devem estar livres e
desimpedidos respeitando os principios constitucionais e administrativos da
isonomia, impessoalidade, competitividade, imparcialidade e transparéncia.
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Os processos de saida se encontram, neste
momento??, judicializados entre as partes e a
Procuradoria da UFRJ com a participacao da Coppetec,
apenas no tocante aos servigos prestados e
relacionados a taxa de servicos.

Para 2020, espera-se 0 acompanhamento das agoes

ja iniciadas, bem como o planejamento de novas acoes
com a Reitoria da UFR].

Receitas
(GRI 201-1)

As receitas da unidade Polo sao provenientes da

modalidade taxa de servigo®3.

Origem do Recurso Uso do Recurso

Ressarcimento dos custos
decorrentes das atividades de
operacao e administracao do
Parque, incluindo as despesas

com limpeza, retirada de residuos,
seguranca, iluminacao, manutencao
de areas publicas (localizadas
dentro da unidade, mas externas as
areas que sao objeto da cessao de
uso) e pessoal.

Taxa de Servigos

32 Até a data do fechamento deste relatorio: 30/10/2020.

33 Para saber mais sobre o estudo de custo que foi feito para a construcao
da taxa de servico, clique aqui.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

A receita da unidade referente, de fevereiro a
dezembro de 2019, foi de R$ 1.698.504,62.

Vale ressaltar que, a despeito desses recebimentos,
no final do ano de 2019, trés organizacdes da unidade
Polo encontravam-se em inadimpléncia. O valor total
do débito é de R$ 221.766,10%.

A unidade Polo também gera recursos financeiros com
a cessao de terrenos. Esses recursos sao repassados
integralmente para a Administracao Central da UFR],
configurando uma fonte extra de receitas para a
universidade. O valor arrecadado pela universidade
soma o montante de R$ 1.173.121,42.

34 Aesse valor podera ser acrescido atualizacoes, visto que este era o valor
no momento da formalizacdo dos respectivos Termos de Recessao Unilateral.
Este somatorio contempla parcelas do Termo Final de Conciliacdo e parcelas
referentes a taxa de servico dos meses posteriores a assinatura do Termo de
Rescisdo daquelas que nao efetuaram a entrega formal das areas ocupadas,
bem como as multas compensatérias aplicadas devido a rescisao por
inadimplemento. Além desse montante devido, como nao houve a entrega
formal das areas ocupadas por duas, das trés empresas. Ficam pendentes
os débitos referentes as taxas de servigos do momento posterior ao Termo
de Rescisao, que somam em torno de R$ 70.021,60, além de atualizacdes

e acrescimento revistos pelos indices oficiais no momento da decisao das
acoes judiciais.
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Desembolsos
(GRI 201-1)

Os investimentos realizados na unidade Polo estao
distribuidos nas seguintes rubricas:

Investimento em pessoal,
Despesas servicos e materiais inerentes

el ESd = e a0 bom funcionamento da parte

administrativa e operacional.

Abrange os gastos com o veiculo

Transporte institucional.

Investimento em equipe confiavel no
gue tange a seguranca patrimonial
(de instalacdes, equipamentos) e a
seguranca das pessoas que circulam
e trabalham na unidade.

Seguranca e
Vigilancia

Investimento em servicos e materiais
necessarios para manutencao das
vias e jardins.

Manutencao
Urbana

Investimento em servicos de telefonia
einternet.

Comunicacao

Investimento em de readequacao,
i CEEERER reformas, construcdes, aquisicdo

Projetos de equipamentos e elaboracao de
projetos.

Despesas Custos retidos pela Fundagao
MG IS IEWVESN Coppetec para se ressarcir de gastos
Mol Ela o EIEH administrativos pelo apoio prestado

(DOA) ao projeto.

Em 2019, os desembolsos?® da unidade Polo foram as

seguintes:

R$ 29.403,07
78.213,71

R$
225.444,64

183.324,16

. Telefonia e Comunicacao
. Infraestrutura e Projetos
. Manutencao Urbana

DOA
. Despesas Administrativas
. Manutencao Predial

. Seguranga

Desembolsos da unidade Polo de Biotecnologia do Parque em 2019

Para saber mais sobre a demonstracao de resultado

do exercicio de 2019, clique aqui]

Reserva de Contingéncia
(GRI 201-1)

O Parque possui um sistema de reserva de
contingéncias. Além da taxa de Despesas Operacionais
e Administrativas (DOA) que a Fundacao Coppetec
recolhe do PTEC-UFRJ a titulo de ressarcimento

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

pelo apoio prestado ao projeto, também é realizado,
mensalmente, na proporgao das receitas recebidas,
uma arrecadacao para formacao de reserva de
contingéncia a ser utilizada em investimentos no
Parque. Seu saldo contingenciado, em 31 de dezembro
de 2019, erade R$ 3.990.617,41.

35 (GRI 102-48). Em 2019, mudamos a metodologia de alocagao de
recursos do Parque. Em virtude disso, fizemos um exercicio de retroagir até o
ano de 2017. E possivel ver esse exercicio na demonstraco de resultado do
exercicio de 2019, na pagina 89.
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Valores

Arrecadacao (Sede +Polo) em 2019 R$ 223.115,14

Crédito referente a saldos
acumulados em 2019

R$ 1.500.000,00

Rendimentos Financeiros em 2019 R$ 45.406,26

SEIOIE ORI  R$ 2.222.096,01

Total

R$ 3.990.617,41

Esse recurso sera descontingenciado em 2020 e sera
usado em investimentos necessarios em projetos

e infraestrutura no Parque. A previsao é de que até
2022, seja feita:

Recuperacao no sistema
de ar condicionado
do Prédio CETIC

Renovacao de mobiliario
do hall do prédio CETIC

Obras de infraestrutura urbana nas
vias do Parque, como complementacao
de iluminacao pablica

Obras de infraestrutura urbana nas
vias do Parque, como complementacao
de ligacao da rede de esgoto

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

SUMARIO
EXECUTIVO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

O orcamento estimado para a realizagao destes
investimentos é da ordem de R$ 3.980.023,20
conforme cronograma, que pode ser acessado

clicando aqui.

Gestao de Ecoeficiéncia

AGUAPOTAVEL GDADESE CONSUMOE VDA
6 ESANEAMENTO “ COMUNIDADES 1 PRODUCAD 15 TERRESTRE
SUSTENTAVEIS RESPONSAVELS ‘ -~
U |d&|cO| &
noEE —

(GRI 102-11)

O programa Parque Ecoeficiente é realizado visando
a diminuicao dos impactos das nossas operacoes no
meio ambiente.

Obras de infraestrutura urbana nas
vias do Parque, como complementacao
de pavimentacao

Recuperacao estrutural
do prédio da Administracao

Projeto de paisagismo para
finalizacao do espaco de
convivéncia: a praca.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E O DESEN-
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0 FUTURO INDICE GRI

Os objetivos do programa sao: reconstrucao da
biodiversidade, reducao do consumo de recursos
energético, hidrico e destinagao correta e reutilizagao
de recursos solidos. A seguir, apresentamos 0s seus
resultados.

Biodiversidade do Parque

=

(GRI 304-3)

0 PROJETO PAISAGISTICO DO
PARQUE FOI DESENVOLVIDO
VISANDO A PRESERVACAO DE
AREAS DE MANGUEZAIS JA
EXISTENTES E A RECOMPOSICAO
DA VEGETACAO DEGRADADA AO
LONGO DOS ANOS.

A biodiversidade do Parque é composta de espécies
de restingas e Mata Atlantica. A sua gestao é feita
por meio da implantacao do Projeto Paisagistico

da Parque. Nosso ambiente possui em torno de
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450.000 m?, sendo 350.000 m* da sede do Parque,
onde 76.609,27 m* sdo compostos de areas verdes,
3.411,37 m* de manguezal e 103.159,71 m* do
Polo de Biotecnologia da UFRJ®. Essas areas sao de
preservacao ambiental protegidas por lei.

Anualmente revisitamos o projeto paisagistico e
cerca de 83% do que foi projetado esta implantado.
Como consequéncia, verifica-se o retorno de aves e

mamiferos da fauna brasileira.

Energia

AGUAPOTAVEL GDADESE CONSUMOE
ESANEAMENTO  COMUNIDADES PRODUGAD
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

)

A energia consumida pelo Pargue Tecnolégico da UFR]

aidz | O

é de fonte elétrica, cujo abastecimento é realizado pela
concessionaria Light. A metodologia de mensuracao da
energia consumida é feita por meio de uma ferramenta
de controle mensal de curvas de desempenho.

Sob a administracao do Parque encontram-se os
prédios da sede do Parque — Acesso, Administragao,
CETIC, CEOP, Horto e MP e a iluminacao publica.

No Polo de Biotecnologia estamos construindo um
projeto para o gerenciamento do tema.

36 Nao possuimos as informagdes referente as areas verdes do Polo de
Biotecnologia.

0 consumo de energia da sede do Parque em 2019 foi o
mais baixo em comparagao com os dltimos cinco anos. O
consumo foi de 517.140 Kw/h, registrando uma reducao
de 6% no consumo em relagao ao ano de 2018.

Programa de automacao da iluminacao publica e
troca das luminarias compactas florescentes para
luminarias de LED foram as a¢oes implantadas em

para implementacao de painéis de energia solar
para os prédios da Administracao, CETIC e MP. Esses
estudos estao previstos para serem feitos quando
os recursos do Projeto FAPER] (aprovado em 2017)
forem liberados. Por esse motivo, esses estudos sao
esperados para serem realizados a partir de 2020. A
realizagao destes se dara no contexto do Programa
Living Lab Rio®,

14
671.342
4 625.661 4 )
585.681
'\./ 548,617 =140

2015 2016 2017

C o

2018 2019

Consumo de energia em KW/h na sede do Parque Tecnologico da UFR) em 2019

2019 para redugao do consumo de energia nos
prédios da sede do Parque. A meta para este ano era
de realizar estudos de viabilidade técnica e financeira

37 Aredugao do consumo de energia nao foi maior em virtude de um defeito
na bomba de agua no més de outubro, que a manteve ligada por mais de 72
horas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Para 2020, a meta é trocar as luminarias compactas
fluorescente das areas plblicas por luminarias de LED.

38 Para saber mais sobre esse projeto, ver na sessao Parque e o Futuro o
item Living Lab Rio.
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Agua

AGUAPOTAVEL CIDADESE E
ESANEAMENTO 11 CONUNIDADES 1 Em’mn
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

¥ | a4 | CO

0 abastecimento de agua do Parque é realizado

pela empresa CEDAE/RJ. A metodologia utilizada

pela administracao do Parque para a mensuragao

do consumo dos prédios proprios da sede do

Parque — Acesso, Administracao, CETIC, CEOP,

Horto, Restaurante e MP — é o acompanhamento de
consumo diario por medidor. No Polo de Biotecnologia
estamos com construindo um projeto para o
gerenciamento do tema.

Nas areas referentes a sede do Parque o consumo

de agua foi de 2.420 m* em 2019, registrando uma
reducao de 11% em relacao ao ano anterior. Essa
reducao se justifica pelo remanejamento do sistema
hidraulico para o aproveitamento das aguas pluviais
na irrigacao e pelo programa de controle dos registros
das caixas de agua e reservatorios para a redugao de
consumo de agua potavel nos prédios do Parque.

Para 2020, planejamos a implantacao de um sistema
de captacao de agua das chuvas nos edificios do CE-
TIC, do MP na sede do Pargue.

)
2.850

(]
2.373

2015 2016

)
2.716 )

2.850

-.\2.4.20

2018 2019

Consumo de dgua em m’ na sede do Parque Tecnologico da UFR/ em 2019

Residuos

AGUAPOTAVEL 11 ml;lﬂlﬁ 12 MSIM‘I[

O | 4| CO

>

(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-2)

Coleta de residuo comum, compostagem de residuo
de manutengao do paisagismo e coleta e destinagao
de residuos reciclaveis — Recicla Parque — sdo os trés
niveis do sistema de descarte de residuo do Parque
Tecnolégico da UFRJ.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

0O sistema de coleta de residuos comum abrange
todos os residuos salidos classificados como residuos
de classe Il (ndo perigoso) — A (ndo inerte) — segundo
a NBR 10.004/2004. O sistema tem apoio de uma
empresa terceirizada, devidamente licenciada no INEA,
que realiza diariamente a coleta de residuos comuns
e os transporta para uma estacao de transbordo de
residuos (ETR), igualmente licenciada. Para residuo
comum, a avaliagao é feita por volume, visto que se
contabiliza o nimero de contendedores de 1,2 m?,
conforme a tabela a seguir.
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0O residuo comum coletado pela sede do Parque
Tecnologico da UFR) em 2019 foi de 1.316,4 m?, sofrendo
uma reducao de 0,65% em relacao ao ano anterior.

Polo de Biotecnologia Sede do Parque Sobre os dados de coleta de residuo comum do Polo

de Biotecnologia, os resultados que temos sao desde
fevereiro de 2019, em virtude de estes terem passado

Containers/  Volumem’/ | Containers/ Volumem®/ | Containers/  Volume m*/ para a administracdo do Parque a partir desta data.
Més Més Més Més Més Més
[ 0 0 107 1284 121 145 20 A destinagao sustentavel de residuos de manutengao
de paisagismo & realizada pelo processo de
Fevereiro 78 93,6 124 148,8 91 109,20 o - -
compostagem. Diariamente, @ manutencao das areas
Marco 95 114 119 1428 122 146,40 verdes do Parque gera uma quantidade de matéria
Abri 9 1128 97 1164 111 13320 organica oriunda de podas, rocadas e queda de
folhas das arvores e arbustos. Ha sete anos foram
Maio 110 132 133 159,6 120 144,00 . . .
implantadas leiras de compostagem, evitando a
Junho 100 120 109 130,8 119 142,80 contratacao mensal de empresas de descarte de
residuos, o que proporcionou o uso desse material
Julho 119 142,8 139 166,80 114 136,80 +0 que prop
como matéria-prima de excelente qualidade para
e 10 125k8 1S 1208 122 175 a recuperacao de solos degradados durante o
Setembro 104 124,8 107 1284 108 129,60 plantio e a manutencao de espécies arbdreas e de
cobertura vegetal. Ainda nao foi possivel determinar
Outubro 110 132 121 145,2 135 162,00 . _ _
a quantidade de terra produzida por esse sistema,
Novembro 98 1176 100 120 107 128,40 porém estamos estudando um sistema de medicdo
Dezembro 117,6 132,00 para tal finalidade.

Total 1316,4 . , L
A coleta e destinacao de residuos reciclaveis dos

Residuo comum por contéineres e m” no Polo de Biotecnologia e na sede do Parque em 2019 prédios sob administracdo do Pargue é feita pelo
projeto Recicla Parque. Implantado em 2017, o
projeto — uma parceria com o Laboratério de Ecologia
Aplicada da UFRJ — introduziu progressivamente a

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ



]

MENSAGEM
DA DIREGAO

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O

Wi parque RELATORIO

TECNOLOGICO
UFRJ

coleta seletiva no Parque, internalizando praticas
ambientalmente corretas.

Em 2019, foram destinados 323,30 kg de residuo
reciclavel de diversas tipologias para as cooperativas
de catadores, cumprindo o Decreto 5.940/06, as
diretrizes da Comissao Recicla UFR]J e a Politica de
Sustentabilidade do Parque.

Reciclaveis
Papel
Papelao
Plastico
Vidro

Metal
Latinha

Oleo

Tetrapak

Sucata
Eletronicos
Pilha

Total

Residuos Recicldveis em kg destinado ds cooperativas
em 2019%°

39 Dados fornecidos pelo Laboratério de Ecologia Aplicada da UFRJ.
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A destinacao dos reciclaveis € acompanhada
semanalmente pela equipe do Parque. O controle

dos residuos é feito por uma guia de recolhimento

de materiais reciclaveis (GRMR), que é atestada por
membros da Prefeitura Universitaria, da Cooperativa
destinataria e da equipe técnica do Parque.
Atualmente, o Parque faz uma pré-triagem do residuo,
0 Recicla CCS - projeto do Centro de Ciéncias da Salde
da UFRJ - recebe os residuos reciclaveis do Parque e
faz todo o processo de triagem e beneficiamento em
seu centro de triagem.

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

O Pargue Tecnolégico da UFRJ, em parceria com

o0 projeto Recicla Orla“*®, as empresas Polen, M}V,
L'Oreal e Ambev, realizou, em setembro de 2019,
um mutirdo de limpeza de parte da orla na Cidade
Universitaria. Esta acao contou com 80 voluntarios
— colaboradores das empresas participantes, alunos,
docentes e técnicos administrativo da UFR] — e
coletou 5.423 Kg de residuos, sendo 1.465 kg de
reciclaveis e 3.958 de impurezas/nao reciclaveis.
Todo o residuo foi destinado corretamente pela
empresa parceira Polen.

VOLUNTARIOS

e
i} NAO
PAPEL PLASTICO VIDRO RECICLAVEL
I I . I

820 kg

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

293 kg

¢ 1 ’
3.958 kg

40 Para saber mais sobre o projeto acesse o site: https:/www.reciclaorla.
com.br/.
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O Parque iniciou, também, duas parcerias para
trabalhar com o tema dos residuos no ambito da
economia circular. A primeira com o Instituto de Pés-
Graduacao e Pesquisa em Administracao da UFR] -
COPPEAD e o Laboratério de Responsabilidade Social
do Instituto de Economia da UFRJ — Lares IE UFR) em
torno do projeto de pesquisa e extensao de economia
circular dos residuos sélidos do Parque Tecnologico
da UFR] e a segunda com o parceria entre Engepol

- Laboratorio de Engenharia de Polimerizagao, INEA
— Instituto Estadual de Ambiente, SEAS — Secretaria
de Estado do Ambiente e Sustentabilidade, Governo
do Estado do Rio, Engenharia Naval e Oceanica da
COPPE/Politécnica/UFR] e a OceanPact, em torno do
projeto de Requalificacao da Orla da Baia da Cidade
Universitaria. Para saber mais sobre esses projetos,

veja a se¢ao| Parque e o Futuro)

Gestao de Transparéncia e Integridade no Parque

Xk

(GRI 103-1, 102-16)

0 Parque Tecnol6gico adere a Politica de Integridade e
Transparéncia da Fundacao Coordenacao de Projetos,
Pesquisas e Estudos Tecnologicos — COPPETEC,
tendo em vista que a gestao financeira e operacional
do Parque recebe o apoio da Fundacao.

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES PARQUE E O DESEN- PARQUE E

TNDICE GRI
EXECUTIVO DA UFR) DO PARQUE VOLVIMENTO LOCAL 0 FUTURO

De forma complementar, o Parque desenvolve gue auxiliam no exercicio de uma gestao efetiva e
0 programa Parque Transparente, que consiste transparente.
em uma série de acoes que tornam puablicas as

informacGes relevantes e de interesse publico sobre Para o ano de 2020, a meta é que tenha inicio a

0 Parque e sua gestao. No site eletronico do Parque redacao da Palitica de Integridade e Transparéncia do
ha uma pagina chamada Parque Transparente, que Parque Tecnologico, agcao que se insere no contexto
viabiliza o conhecimento das atividades de gestao do fortalecimento do seu sistema de governanca e
do Parque Tecnologico da UFRJ e do funcionamento gestao.

de sua governanca institucional e é atualizada
continuamente, conforme as agdes ocorrem.

Alem de servir como um canal para a divulgacao de
informacoes, tanto a pagina eletrénica quanto as
redes sociais utilizadas pelo Parque, figuram como um
canal de comunicagao on-line e prestacao de contas.
No que se refere a ética e a integridade, o Parque

tem valores, principios, padroes e normas de
comportamento elaborados em 2016 em cooperagao
com um time de consultores, especialistas e parceiros,
disponibilizados no seu Planejamento Estratégico
2016-2045%, De forma complementar, além do
Planejamento Estratégico e do Regulamento Geral, o
Parque também conta um Regulamento Operacional,
Regulamento de Uso de Solo, Politica de Apoio e
Patrocinio e Politica de Sustentabilidade, instrumentos

41 Para ver em detalhes a Politica de Integridade e Transparéncia da —

Fundagao COPPETEC, entre no site eletronico da Fundagao por meio 42 Para ver o Planejamento Estratégico 2016-2045 completo do Parque
do link: http:/www.coppetec.coppe.ufrj.br/site/documentos/politica_ Tecnoldgico da UFR], acesse o link: http:/www.parque.ufrj.br/wp-content/
integridade 2017.pdf uploads/2017/04/plano_estrategico.pdf
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Em 31/12/2019, o Parque tinha 31 organizagoes
residentes, sendo dez centros de pesquisas de
grandes empresas, 12 pequenas e médias e nove
laboratérios da UFRJ. Ao longo do ano também
estiveram presentes trés startups do CrowdRio,
programa de aceleracdo de empresas em parceria com
a Telefénica Open®.

A seguir listamos as organizacoes residentes em
31/12/2019:

43 Para saber mais sobre o programa, veja a pagina 70.
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As organizacoes residentes do Parque estao divididas
nos seguintes setores de acordo com o CNAE:

26% 18% 18% 13% | =3A AR

B - INDUSTRIAS EXTRATIVAS @ C - INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO @ r - CONSTRUGAD

@ G - COMERCIO; REPARAGAO DE VEICULOS @ H - TRANSPORTE, ARMAZENAGEM @ |- INFORMACAO E COMUNICAGAO
AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS E CORREIO

@ ' - ATIVIDADES PROFISSIONAIS, @ "\ - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E @ P -EDuCACAD
CIENTIFICAS E TECNICAS SERVICOS COMPLEMENTARES

Setores segundo CNAE das organizacbes residentes do Parque em 2019

As tecnologias desenvolvidas pelas organizacoes
residentes do Parque Tecnoldgico* sao de
abrangéncia nacional ou global, conforme vemos no
grafico ao lado.

Grandes Organizacoes Médias Empresas Pequenas Empresas
44 Esses dados sao referentes as seguintes organizages: Ambev; Benthic, : " f "
CEGN, Dell EMC, Embrapii, Fundo Verde, Halliburton, Labneo, Lamce, Tecnologia Local . Tecnologia Nacional ‘ Tecnologia Global
Manserv, MJV, Neopath, Petrec, Promec, Schlumberger,Senai Cetiqt, . R -
Superpesa, TecnipFMC, Tenaris, Twist, Vallourec e WIKKI. Nivel de abrangéncias das organizacoes residentes do Parque em 2019
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\lerifica-se que 52,9% das tecnologias produzidas
pelas organizagdes do Parque sao de abrangéncia
global e 47,1% sdo de abrangéncia nacional. Se
analisarmos por porte das organizacoes, constata-

se que para as grandes e médias companhias, a
maiorias das tecnologias sao de abrangéncia global,
respectivamente 56% e 67%. Com relacao as pequenas
empresas, percebemos que a maioria das tecnologias
produzidas sdo de abrangéncia nacional (60%).

As tecnologias desenvolvidas pelas residentes em
2019 foram nos seguintes temas:

Agronomia

Electromagnetic Compatibility

Modelagem Matematica

Analytics

Fisiologia Sensorial

Petrofisica

Automacao Industrial

Geociéncias

Biologia e Microbiologia Molecular

Inteligéncia Artificial

Processamento de Linguagem
Natural

Biotecnologia

loT (Internet das Coisas)

Robotica

Botanica

Logistica

Simulacao Computacional

Bromatologia

Machine Learning

Sintese Quimica

Ciéncia dos Materiais

Manufatura Aditiva

User Experience

Cloud Computing

Mecanica dos Fluidos

Voice Over IP Communication

Data Science

Mecanica dos Solos
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Parques tecnolégicos tém como prerrogativa a
dinamizagao de economias regionais e nacionais,
agregando-lhes contelidos de conhecimento e
inovagao tecnoldgica. O Parque Tecnologico da UFR)
esforga-se diariamente para cumprir o seu papel

e impulsionar a criacao e o desenvolvimento de
empresas inovadoras, para promover a interacao
dessas empresas com a UFR] e outros centros de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, além de
ajudar a difundir uma nova cultura empreendedora
e inovadora na regiao. A seguir apresentamos os
impactos das nossas atividades para a UFR], para as
empresas residentes e para a regiao onde o Parque se
encontra.

Integracao empresas-universidade

Razao de ser do Parque, a integragao empresas-
universidade visa responder ao objetivo finalistico:
“promover 0 aumento continuo da capacidade

de inovagao do ecossistema” do planejamento
estratégico do Parque 2016-2045, além dos objetivos
finalisticos 1, 3, 4,5, 6 e 7 da Resolucao 10/2018.

Acreditamos que a capacidade de inovagao de um
ecossistema depende das conexdes e interacoes que
possam ser feitas entre os atores que compdem essa
rede, e, por isso, o Parque atua como um agente de

conexao entre as organizagoes residentes, centros

GRANDES
NOMEROS

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO
EXECUTIVO DA UFR)

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

de pesquisas, universidade, alunos, investidores,

entre outros, buscando potencializar a capacidade de
inovacao de alto valor agregado e de impacto para o
desenvolvimento socioecondmico da sociedade.

A seguir apresentamos as acoes, projetos e programas
executados em 2019 para o estimulo a integracao
empresas-universidade.

Programa DAI UFR] - Doutorado Académico para a
Inovacao

&

No final do ano de 2018, o CNPq — Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolgico —

lancou uma chamada para selecionar propostas de
instituicoes cientificas, tecnologica e de inovagao
(ICTs), que demonstrassem capacidade de execugao
do Programa DAl — Doutorado Académico para a
Inovacao. Esta oportunidade veio de encontro a

uma acao que ja vinha sendo planejada pelo Pargue,
visando contribuir para aumento da capacidade
inovadora, da competitividade das empresas e do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Pars,

ao mesmo tempo em que pretende fortalecer os
sistemas regionais de inovagao. O Parque em parceria
com a Pro-reitora de Pos-Graduagao e Pesquisa

- PR2, submeteu uma proposta ao CNPg, sendo
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selecionado para a implantacao do programa na UFR)
a partir de 2019.

O Programa DAl UFR] — Doutorado Académico para

a Inovagao, &, portanto, financiado pelo CNPq e por
instituicdes/empresas parceiras — residentes (MJV,
Neopath), da Incubadora de Empresas COPPE/UFR]
(TOCO, VortexMundus), além da Braskem e o Instituto
de Biologia Molecular do Parana (IBMP).

Para o desenvolvimento do Programa selecionou-

se, por meio de edital de chamada puablica, nove
doutorandos — dos cursos de Clinica Médica,
Engenharia Civil, Engenharia de Producao, Engenharia
de Transporte, Engenharia Oceanica, Engenharia
Quimica e Informatica — que receberao — pelos
préximos quatros anos — uma bolsa no valor das
bolsas vigente do CNPq para desenvolverem suas
pesquisas e, consequentemente, teses saob orientacao
académica e supervisao de uma das empresas
parceiras, para o qual o aluno foi selecionado.

Assim contribuimos para a superagao de desafios
tecnoldgicos da organizacdo/instituicdo participante
para o qual se candidatou. Dois alunos estavam
inabilitados para receber as bolsas, sendo, portanto,
implantada sete das nove bolsas.

Esse programa aproxima a comunidade académica
da UFRJ das empresas de base tecnolégica de alta
qualificacao, criando oportunidades para novos


https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2016/05/Regulamento-atualizado_PTEC-UFRJ_Boletim-UFRJ-46.18.pdf

]

W4 PARQUE

TECNOLOGICO
UFRJ

MENSAGEM
DA DIREGAO

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O
RELATORIO

projetos de pesquisa de ponta. Além de proporcionar
oportunidades aos alunos da UFR] e facilitar a insercao
dos alunos no mercado de trabalho.

R$ 1.245.120,00

Captados pelo Parque em parceria com a PR2
para o programa DAl a ser utilizado ao longo de 4 anos

5

5 empresas do ambiente Parque e

2 instituicoes parceiras cooperando com a UFR)

GRANDES
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programas de pos graduacao da UFR) cooperando
com instituicoes do ambiente Parque e externas

7 alunos de pds-graduacao (doutorado) bolsistas
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Programa de Bolsas de Ac6es Afirmativas

&

Este Programa visa a distribuicao de bolsas de
mestrado para alunos cotistas matriculados em
programas de pos-graduacao da UFRJ como Agao
Afirmativa®. Para tanto, foi lancado um edital, em
2019, cujo objetivo era selecionar 20 programas

de pos-graduacao Stricto Sensu que tivessem
implantado o sistema de cota como acao afirmativa.
Os programas aptos a participarem da distribuicao de
bolsas de mestrado para alunos cotistas matriculados
foram: Antropologia Social, Artes de Cena, Ciéncia

da Informacao, Ciéncia da Literatura, Comunicagao,
Direito, Educacao em Ciéncias e Salde, Educacao,
Engenharia Elétrica, Ensino de Matematica, Filosofia,
Geografia, Historia Comparada, Meteorologia,
Planejamento Urbano e Regional. Politicas Pablicas
em Direitos Humanos, Psicologia, Servico Social,
Sociologia e Antropologia. No total, 19 programas
foram considerados aptos, porém dois programas
nao responderam ao chamado de implementacao de
bolsas, portanto, foram distribuidas 17 bolsas.

45 0O sistema de cotas permite o acesso de alunos negros, indios, migrantes,
deficientes, mulheres, pobres e outros tantos grupos discriminados a
Universidade e contribui para a reducdo das desigualdades sociais. O Projeto
de Acdes Afirmativas, com isso, vem ao encontro da luta pela democratizacao
do ensino superior pablico no Brasil.
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"g'i\.u R$ 360 mil

investidos pelo Parque em patrocinio para
o Programa de Bolsas de A¢des afirmativas

programas de p6s graduacao da UFR)
contemplados com bolsas de doutorado

3\ 1

' 1 7 alunos de pos-graduacdo
(mestrado) bolsistas

Programa de Bolsas de Pds-Graduacao de
Residentes

£2

Outro programa que proporciona oportunidades aos
alunos da UFRJ e facilita a sua insercao no mercado de
trabalho é o Programa de bolsas de Pos-Graduacao de
Residentes. Ao tomarem conhecimento dos desafios e
realidades das residentes, os alunos participantes tém
a possibilidade de desenvolver suas pesquisas com
maior potencial de aplicagao mercadolégica.

Este programa tem como objetivos: (i) contribuir para
a formacao de recursos humanos em nivel de pos-
graduacao para a pesquisa aplicada, desenvolvimento
tecnolégico e inovacao, (i) fomentar projetos
inovadores por meio da pesquisa académica e {iii)
auxiliar as empresas parceiras no desenvolvimento
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ou na melhoria de produtos, processos e servicos
que favorecam o avango de setores econémicos
estratégicos.

Em 2019, a Ambev implantou o programa lan¢ando
um edital que contemplava quatro bolsas para alunos
de doutorado durante o periodo de quatro anos. Os
alunos interessados deveriam submeter uma proposta
de pesquisa relacionada as tematicas de liquidos e
embalagens. Seis alunos sugeriram propostas e trés
foram aprovados. Para 2020, a meta é a abertura

de um novo edital para preencher a bolsa que ficou

ociosa.

{:.6:} 3 bolsas de doutorado implantadas

Instituto HUB

&

Fruto de um mapeamento dinamico realizado no
ecossistema UFRJ, o projeto HUB UFR] originalmente
se consolidou como um projeto especial apoiado pelo
Parque Tecnologico da UFRJ e da Agéncia UFR] da

Inovacao.

Em 2018, o projeto HUB UFRJ ganhou contornos de
um instituto e, em 2019, se constituiu uma associagao
privada sem fins lucrativos, chamado Instituto HUB.
Sua area de atuagao é STEAM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes E Matematica) e tem por propésito
desenvolver mecanismos de apoio e promogcao aos
movimentos de inovagao de base local e regional.

Ao longo da sua trajetoria, o Instituto HUB apoiou
organizagoes discentes institucionalizadas como EJs

e equipes de competicao e nao institucionalizadas
como makers e hackers, na universidade, bem como
fora dela. Além disso, desenvolveu diversas atividades
abertas para a comunidade — Arduino Day, Raspagem
de Dados Publicos com Python, etc. - e projetos

com organizagdes como L'Oreal, Mobicare e a propria
Administracao do Parque Tecnologico da UFR].

Em 2019, o Instituto desenvolveu dois grandes
projetos: (i) interagiu com a empresa residente
Mobicare por meio de imersao ao universo das novas
tecnologias, em especial internet das coisas, ciéncia de
dados e computacdo em nuvem e (i) desenvolveu, em
parceria com a Benfeitoria, o canal Instituto HUB — na
plataforma — cujo objetivo é criar um programa de apoio
para novos empreendimentos em STEAM (Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) baseados
nos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
utilizando o financiamento coletivo. Esse projeto tem
apoio do Fablab da Casa Firjan e Labora/0i Futuro.

@ Veetwp

Bootcamp

. Festival
@ ralestra

. Oficina
@ Ciube

Atividades desenvolvidas pelo Instituto Hub em 2019
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Além disso, realizou 59 atividades entre palestras,
festivais, bootcamps, meetups, oficinas e clubes, cujos
temas encontram-se na nuvem de palavra a seguir.

Residuos
Marcenaria
bsaude
a er OS |§ Bioplastico
,§ ﬁpressao Cmsagc'a a u';i';‘ad
- _ +"2Dados Internet aberta
= & Carnaval
:iHardware-;
:= Raspagem Q P Analytics 3
() o =
£'8 codlgosu;z‘::;ss:“ g
: Digital Fabricacdo oy

g Bioplastico
E Machlne Inddstria

Eventos de integracao

& &

(GRI 103-1)

Um dos objetivos finalisticos do Parque & aproximar
a comunidade académica da UFRJ das empresas

de base tecnoldgica de alta qualificagao, criando
oportunidades para novos projetos de pesquisa

de ponta. Também é objetivo do Parque desenvolver o relacionamento entre
as organizacoes, instituicoes e laboratorios residentes, visto que dessa forma

aumentamos a capacidade de inovagao do ecossistema.

Visando alcancar esses dois objetivos, ao longo de 2019, o Parque realizou 72

eventos de integracao.

. Conexoes
. Open Talk

. Divulgacao

. Feira Gastronémica e Cultural

. CrowdRio
@ cventos dnicos

‘ Arraia Pirapoca no Parque ‘ Responsabilidade Ambiental

Ndmeros de eventos por categoria em 2019

A seguir, apresentamos os eventos por categorias e o piblico alcancado. Ao total,
o0s eventos de integracao produzidos pelo Parque em 2019 tiveram a participagao
de 6.125 pessoas. Entre elas encontram-se docentes, discente e técnicos
administrativos da UFR], funcionarios das residentes do Parque, funcionarios de
empresas que transitam pelo ambiente de inovagao do Parque, prospects e um

pUblico externo a UFRJ como um todo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Encontros no Parque

. Trajetoria X
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CrowdRio

Divulgacao

Conexoes

Encontros no Parque

Eventos Gnicos

Feira Gastronomica e Cultural do
Parque

Open Talk

Trajetoria X

Responsabilidade Ambiental

Arraia Pirapoca no Parque

Nestes eventos, o Parque realiza workshops para o desenvolvimento de startup.
Alguns eventos sao especificamente para as startups do Programa Crowdrio e
outros sao abertos para as startups do ambiente de inovacao do Parque

Neste modelo, o Parque lanca programas proprios ou de parceiros, cujos temas
sejam pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

Neste formato, pesquisadores e organizacdes residentes se apresentam a uma
organizagao ou conjunto delas. O objetivo é aproximar e estabelecer novos
relacionamentos universidade-empresa.

Nestes eventos, um tema é discutido sob mais de uma perspectiva, sendo
abordado pela academia, pela indUstria e muitas vezes também por profissionais
especialistas e outras organizacoes.

Neste formato, o Parque executa eventos de integracao da comunidade Parque-
UFRJ sem vinculo com outros programas existentes.

Nestes eventos, é disponibilizado um ambiente propicio para a integracao das
organizacgdes e instituicdes residentes entre si e com a UFRJ. S3o ofertadas trés
edi¢des anuais com comida de rua elaborada por alunos da UFRJ, além de um
happy hour com masica ao vivo.

Neste modelo, o Parque abre suas portas para que especialistas compartilhem
seus conhecimentos com as empresas residentes e a rede de relacionamento do
Parque em geral.

Neste formato, realiza-se encontros para discussoes de temas ligados a ser
mulher e o trabalho.

Neste modelo, o Parque mobiliza a sua comunidade para acoes de
responsabilidade ambiental.

Neste evento, € disponibilizado um ambiente propicio para a integragao das
organizagoes e instituicoes residentes entre si e com a UFRJ por meio de uma
festa junina.

137

389

220

328

238

4265

36

32

80

400

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Programa “Conexoes”

52

O programa “Conexdes “merece um destaque, pois
além de ser um evento, € também, uma estratégia
adotada pelo Parque para estimular a cooperagao
técnica e cientifica entre instancias da UFR] e
organizagoes residentes do Parque em 2019. O
objetivo do programa é a aproximagao da UFRJ das
organizagoes e instituicoes residentes e externas.

Nesse formato, pesquisadores/professores sao
convidados a apresentarem potenciais tecnologias

ou linhas de pesquisas que possam contribuir para

0 aumento da capacidade inovadora das residentes.
Este programa permite interacoes para possiveis
projetos de pesquisa e transferéncias de tecnologias e
know-how da UFR] para as empresas.

Em 2019, foram realizadas trés edicoes:
Transformacao Digital, Bebidas e Cosméticos.
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Percepgdo das residentes sobre as interacées
estabelecidas entre si

Para avaliarmos a percepgao das residentes sobre

as interacoes estabelecida entre si com as empresas
incubadas e com os laboratorios instalados no
Parque, foi realizada uma pesquisa cujo resultado sera
apresentado a seguir.

Do total de respondentes, 22 organizacdes, instituicdes Grandes Organizacoes Médias Empresas Pequenas Empresas Laboratorios e Instituigoes

e laboratorios residentes®®, 91% das residentes
) ) N ) . Total de Respondentes ‘ Estabeleceram Interagbes
estabeleceram algum tipo de interacao entre si.
Ndmero total de residentes que responderam a pesquisa e que interagiram com outras
Dessas interacdes a maioria foi de carater forte organizagbes do ecossistema do Parque em 2019
(54%), significando que fecharam algum acordo e/ou

executaram alguma agao em conjunto.

Das organizacoes que responderam a pesquisa,
apenas duas declararam nao ter estabelecido qualquer
tipo de interacao com outra residente do Parque em
2019. Verifica-se que o nimero de organizagoes que
interagiram em 2019 foi maior que em 2018, bem
como o ndmero de interacoes, conforme mostra
grafico a seguir.

Grandes Organizacoes Médias Empresas Pequenas Empresas Laboratérios e Instituicdes

46 As organizagoes, instituicdes e laboratorios residentes que responderam

a pesquisa foram: Ambev, Benthic, CEGN, Dell EMC, Embrapii, Fundo Verde, . Interacdes Fortes . Interagdes Fracas

Halliburton, Labneo, Lamce, Manserv, M)V, Neopath, Petrec, Promec,

Schlumberger, Senai Cetigt, Superpesa, TecnipFMC, Tenaris; Twist, Vallourec;

e WIKKI. Tipos de interagdo estabelecida entre as organizagoes do ecossistema do Parque em 2019

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Grandes Organizagoes Médias Empresas Pequenas Empresas Laboratorios e Instituicdes

@ 2018 @ 2010

Comparativo do nimero de residentes que interagiram com outras organizacoes do Parque nos anos de 2018 e 2019

Em relacdo a 2018 verifica-se que as organizagoes do Outro ponto importante para avaliar o ecossistema
Parque interagiram mais em 2019, como & possivel de inovacgao é entender o relacionamento entre as
verificar na imagem a seguir. residentes do Parque e as empresas das respetivas
cadeias produtivas. Para avaliar esta questao, as
18 empresas do Parque foram questionadas se haviam
== fornecido algum produto, servico ou estabelecido
15 == alguma cooperacao técnica com a Petrobras em 2019.
— 16
14 Em 2019, 68,2% das empresas que responderam
a essa pesquisa tinham fornecido algum produto,
M - v servigo ou estabelecido alguma cooperacao técnica.
Interacdes Fracas InteracGes Fortes @ cEstabeleceram relacionamento com a Petrobras

Todas elas participavam da cadeia produtiva de

. Nao estabeleceram relacionamento com a Petrobras

@ 2018 @ 2010 petr6leo e gas de alguma forma. Se comparado com o

) , ) . ano anterior, verifica-se que o percentual de empresas
Comparativo do numero de interacoes fortes e fracas

nos anos de 2018 e 2019 interagindo duplicou.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Cooperacao empresas-UFR]J A partir dessas interacdes foram investidos*’ R$ Verifica-se que mais de 80% do valor dos
7.206.349,02 em 135 projetos de cooperacao investimentos contratados e realizados em

@ com a UFRJ no ano de 2019. O nimero de projetos cooperacao com a UFRJ vém das grandes

(GRI1 103-1) contratados em 2019 foi de 53, sendo o valor destes organizagoes. Este percentual se mantém estabilizado
investimentos da ordem de 4,7 milhdes. se compararmos com o ano de 2018.

Para a estimular a cooperagao técnica e cientifica

entre as instancias da UFR] e as organizacao

residentes do Parque, foram realizadas, em 2019,

visitas técnicas aos laboratoérios da UFRJ, bem como @
aos principais foruns da universidade, tais como:

R$

o Conselho de Ensino para Graduados (CEPEG) e o 6.279.842,78

Conselho Universitario (Consuni), além da participagao @

de reunides dos Centros da UFRJ. R$
4.575.009,68
Junto as residentes, ao longo de 2019, o Parque
levantou potenciais demandas e desafios em termos
de Pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I) no
intuito de estabelecer canais diretos e continuos para @ @
® R ®

a promocao de cooperacao universidade-empresas.

R$
. . R$ 618.142,94 R$
Esse levantamento ocorreu a partir das reunices !
orretap o 95.251,00 68.304,85 308-363.30
de acompanhamento individual das organizacoes J——
residentes denominadas Células de Integracao. Grande Média Pequena

P i _ Investimento Contratado . Investimento realizado
Para 2020, a meta é identificar os possiveis ®

laboratérios, grupos de pesquisas ou professores na Investimento contratado e realizado pelas organizacées do Parque em 2019
UFRJ que possam interagir com as organizacoes e
instituicoes residentes do Parque.

47 Os investimentos realizados em 2019 contemplam projetos contratos
em 2019 e em anos anteriores. Nem todo projeto contratado no ano tem o
despesamento realizado no mesmo ano.
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Diferente de anos anteriores, em 2019 as

organizagoes do Parque desembolsaram quase duas
vezes mais do que o valor de projetos contratados e
investiram um pouco a mais em 2019 que em 2018.

®

R$
870689271 () ®

R$ R$
7.199.292,63 7.206.349,02

R$
4.738.655,53

2018 2019

. Investimento Contratado . Investimento realizado

Comparacdo entre Investimento contratado e realizado pelas
organizagoes do Parque em 2019

Em termos de investimentos realizados em centros
académicos, verifica-se que cinco centros receberam

investimentos em 2019. Destes investimentos

realizados, 66,8% foram feitos no Centro Tecnoldgico (CT), 17,5% no Centro de Ciéncias
Juridicas e Econdmicas (CCJE), 13,7% no Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
(CCMN), 1,6% na Agencia UFR] de Inovacao (PR-2/NIT) e 0,6% no Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas (CFCH).

®

R$
4.812.658,76

® @
R$ @ @

R$ R$
39.645,00 112.500,00

R$

1.257.875,96 983.669,30

CCIE CCMN CFCH cT PR-2/NIT

Investimentos realizados por centros académicos da UFR/ em 2019

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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0O grafico a seguir mostra os investimentos realizados
em cooperagao por departamentos da UFR].

COPPE

COPPEAD R$1.247.400,00

R$605.464,29
R$478.380,82

R$295.000,00

IM R$199.479,05
NCE R$168.082,27
PR-2/NIT R$112.500,00
EQ € R$42.967,31
ECO 4 R$39.645,00
Incubadora 4 R$18.996,60
IF 4 R$10.643,69
FACC 4 R$10.475,96

Investimentos realizados em 2019 por unidade
académica da UFR/

Os investimentos realizados no CT — representando
66,8% - foram nas seguintes unidades académicas:
Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduacao e

R$ 3.977.314,03

Pesquisa de Engenharia (COPPE), Escola Politécnica
(POLI), Escola de Quimica (EQ), Instituto de
Macromoléculas (IMA) e Incubadora de Empresas
da COPPE/UFRJ. Assim como nos anos anteriores,
os investimentos realizados na COPPE constituem
a maioria dos valores investidos em cooperacao
se comparado com todos os departamentos de
todos os centros, representando 55,2%. Levando
em consideragao apenas o Centro de Tecnologia, o
montante investido na COPPE representa 82,6%,
seguindo a POLI com 9,9%.

Os investimentos realizados no Centro de Ciéncias
Juridicas e Econdmicas (CCJE), ocuparam o percentual

de 17,5%, sendo o valor investido no Instituto COPPEAD
representando 99,2% e 0,8% investidos na Faculdade de
Administracdo e Ciéncias Contabeis (FACC).

No Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
(CCMN), teve investimentos realizados nas seguintes
unidades académicas: Instituto de Fisica (IF), Instituto
da Matematica (IM), Instituto de Quimica (IQ) e Ndcleo
de Computacao Eletronica (NCE). Os investimentos
realizados ocupavam o percentual de 13,7%.

As demais unidades, que podem ser vistas no grafico,
ficaram com 2,2% dos investimentos realizados em
termos de cooperacao das organizagoes do Parque
com a UFR]J.
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Projetos contratados em 2019 na cooperacdo R$
empresas-UFR] 1.876.752,63

Verifica-se que em 2019, as organizagdes residentes R$ RS
contrataram quatro projetos que juntos somam o 1.345.320,00 1.308.593,36

valor de R$ 1.876.752,63 em projetos de PD&. R$
Este montante representa 40% dos investimentos 44.343,69
contratados (R$ 4.738.655,53) em 2019. R$
30.614,00

O restante dos investimentos realizados foi em apoio/ R$
- A . 21.014,00
patrocinio (2,0%), capacitacao (29,8%), servicos (28,3%)
R$
R$ R$
14.813,54 32.567,31
acordo com o grafico ao lado. —
Capacitacao Incubadora P&D Servigos Apoio / Patrocinio

e na Incubadora de Empresas COPPE/UFR]J (0,3%), de 64.637,00

. Grande . Média . Pequena

Categorias de investimentos de projetos contratados por porte de empresa em 2019

Dos projetos investidos em PD&, verifica-se que
70,8% estao ligados a experimentagao e prototipagem
— desenvolvem especificagoes de projeto de PD&!

ou prot6tipos de produtos ou processos novos ou
aprimorados, isto &, fazem teste de ideias e 29,2% @ cxperimentacio e prototipagem

tém a ver com implementacao e integracdo de novas @ 'mplementacio e integracdo de novas técnicas

P . . . e tecnologias
técnicas e tecnologias, utilizacao de nova tecnologia g

ou técnica em um projeto ja em andamento ou R$ 1.328.863.19
- - 5

produto/ processo ja no mercado para a melhoria ou Canais de relacionamento utilizados nos projetos de cooperagdo em PD&I pelas

organizagoes do Parque em 2019

para seguir uma nova rota tecnologica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Com relacao aos investimentos contratados por
centros académicos, verifica-se que 52,5% foram no
CT, 26,1% no CCJE, 21,1% no CCMN e 0,3% no CFCH,

conforme grafico a seguir.

R$ 31.180,85
cT R$ 91.751,00

R$ 2.367.625,74

R$ 16.200,00
CFCH

R$ 21.014,00
CCMN 4 R$ 3.500,00

R$ 973.107,98

CCIE
R$1.234.275,96

Média

. Pequena

. Grande

Investimentos contratados por centros académicos e por porte
das organizacbes residentes em 2019

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

SUMARIO
EXECUTIVO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

Os investimentos contratados em 2019 por unidades

académicas foram o seguinte:

COPPE R$1.868.219,84

COPPEAD R$1.223.800,00
R$962.464,29
R$446.398,90

R$118.158,00

EQ R$42.967,31

NCE € R$24.514,00

ECO € R$16.200,00
Incubadora 4 R$14.813,54
IF 4 R$10.643,69

FACC 4 R$10.475,96

Investimentos contratados em 2019 por departamento da UFR/

Em termos de investimento contratado em
cooperagao com as unidades académicas da UFRJ
em 2019, verificamos algo bem diferente dos
investimentos realizados deste ano“.

48 Para comparagao, verificar a pagina 66.
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Em 2019, 39,4% dos investimentos contratados foram
com a COPPE - no realizado o percentual foi de 55,2%;
25,8% com a COPPEAD - no realizado o percentual

foi de 17,3%; 20,3% com o Instituto de Quimica —

no realizado o percentual era de 8,4%. Os demais
departamentos dividem o restante dos 14,4% dos
recursos contratos — no realizado o percentual era de
19,1%, conforme podemos ver a seguir.

Investimento Realizado

Investimento Contratado

@ corrE @ corrEAD @ 1Q [ J=0
om @ nce @ AT
@ 'ncubadora IF @ Facc

POLI @ va ® o

Comparacao entre os investimentos realizados e contratados
por departamento da UFR] em 2019
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Iniciativas UFR)

Em 2019, foram submetidas 20 propostas de
Iniciativas da UFRJ ao Comité Gestor de Articulacao,
todas enquadradas como cooperacao. Comparando
ao ano de 2018, o nimero de solicitacoes de apoio as
iniciativas da UFR] diminuiu em 20%.

. Evento . P&D

Das propostas enquadradas como cooperacao, 45% _
@ infraestrutura Extensao

eram eventos, 25% infraestrutura, 20% projetos de
P&D e os 10% restantes eram relativos a bolsa de

extensao.

No total, nove iniciativas UFRJ foram apoiadas, sendo
cinco iniciativas aprovadas no Comité de Gestor de

Articulagoes e enviadas para apreciacao das empresas

residentes.
Porcentagem de iniciativas submetidas ao Comité por categoria
em 2019

INICIATIVAS DA UFR] SAO PROJETOS ENVIADOS

PELA UNIVERSIDADE PARA RECEBEREM Prémio de Acdes Afirmativas

INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS. PARA QUE ISSO

OCORRA E NECESSAR/AO QUE ESSES PRO]ET05~ objetivo selecionar, anualmente, cinco trabalhos desenvolvidos no Programas
PASSEM PELO COMITE GESTOR DE ARTICULA QAO E de pos-graduacao da UFR] que tenham como tema A¢bes Afirmativas, de modo
SEJAM ENQUADRADOS COMO PROJETOS A SEREM e e i dferentesshordagens 2l eaonadas, s como sua
CONTABILIZADOS COMO COOPERACAO DE EMPRESA  yeqiuumancs o papel o snsinesiversiatonesse et m 2015 oam
COM A UFRYJ. selecionados dois trabalhos:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Tese

“A competicao das cidades pela inovacao e os
processos de gentrificagdo nos casos Porto Digital
e 22(@Barcelona’, do autor Tarciso Binoti Simas
(Urbanismo (PROURB)).

Dissertagdo

“Analise de imagens audiodescritas em um livro
didatico: um olhar da epistemologia de Gaston
Bachelard no ensino de quimica para cegos’, da autora
Cristiana de Barcelos Passinato (Ensino de Quimica

(1Q)).
E ainda houve uma mencao honrosa:

“Ensino de Historia para alunos surdos em classes
inclusivas: praticas e propostas”, do autor Paulo José
Assumpcao dos Santos (Ensino de Historia (IH)).

Programa CrowdRio

8 f 2
8/8\8

(GRI 103-1)

Em parceria com a Telef6nica Open Future, o Parque
Tecnol6gico oferece o programa CROWDRIO para
desenvolvimento de negéacios digitais e loT. O

programa oferece suporte para a transformacao de

GRANDES
NOMEROS

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO
EXECUTIVO DA UFR)

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

ideias em empreendimentos ou para o fortalecimento
dos negacios ja existentes.

O programa de pré-aceleragao de startups, baseado na
metodologia Lean Startup, esta estruturado em trés
ciclos de quatro meses, conforme esquema abaixo e
permite que ideias sejam validadas e, no decorrer do
periodo, se transformem em empresas.

'@.

Modelagem
do Negéocio

Construcao
do MVP

Insercao
Comercial

VALIDAGAO

O primeiro ciclo é o de Modelagem do Negacio, que
tem como objetivo trabalhar o amadurecimento

do modelo de negocios das startups a partir da
construcao de uma proposta de valor. Incluem-se,
ainda nessa fase, atividades para o fortalecimento da
composicao das equipes e dos acordos societarios

entre os seus membros.

0 segundo ciclo, construgcao do MVP, compreende a
utilizacao de metodologias ageis de desenvolvimento

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL
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0 FUTURO INDICE GRI

para que seja criado um protétipo inicial de solugao
(MVP) com foco na experiéncia do usuario.

O terceiro ciclo, Insercao Comercial, abrange a
construgao de estratégias para o alcance das
primeiras vendas. Isso inclui a definicao do modelo de
monetizagao e precificacao, a selecao das estratégias
de marketing e comunicagao e a capacitacao em
vendas e negociagoes. Ao longo da evolugao dos trés
ciclos apresentados ocorrem as etapas de validacao,
que sao processos interativos realizados pelas startups
para testar e confirmar suas hipoteses de solugao. No
ano de 2019, houve uma turma no CrowdRio. Até o
més de agosto/2019 foram executadas atividades do
segundo e terceiro ciclos do programa e participaram
as startups da turma iniciada em 2018 listadas abaixo.

licentium

data science
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Startup

confiaveis e em tempo real.

Bela Horta

saudavel.

Licentium
obra coletiva.
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Breve descricao atualizada
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A 4mart desenvolve solucoes, utilizando inteligéncia artificial e algoritmos de controle, para o
reconhecimento de imagens, gerenciamento da localizacao e de movimentos, comportamento
de objetos e pessoas, permitindo assim, a tomada de decisao baseada em informacoes

A Bela Horta & um servico de educacao para o plantio em areas urbanas. Através de oficinas,
ensina para criangas, responsabilidade ambiental e a importancia de uma alimentagao

A Licentium & uma rede distribuida que usa a tecnologia blockchain para registrar os planos de
dados de pesquisas cientificas e publicar com os devidos direitos autorais individuais de uma

Softland

Softland é o programa do Parque que desenvolve
parcerias com ambientes de inovacao no Brasil e no
exterior para intercambio de empresas residentes,
possibilitando a expansao das redes de relacionamento
e aumentando oportunidades de negocios.

0 Parque oferece aos residentes a oportunidade de
experimentar os mercados da China (TusPark), dos
Estados Unidos (Condado de Oklahoma) e dentro

do Brasil nos ecossistemas do Porto Digital-PE e
Tecnopuc — RS, através do programa de Softland.
Além disso, o PTEC-UFR] recebe com frequéncia acées
de internacionalizacao oferecidas por parceiros, tais
como: APEX, ANPROTEC, Sebrae, Firjan e estimula
seus residentes a participarem.

Geracao de empregos no Parque

&

Em 2019, o Pargue teve ao todo 1.263 profissionais
empregados*, distribuidos na administracao

do Parque, nas organizagoes residentes® e nos
laboratérios instalados.

49 (GRI 102-48) Nao é possivel comparar os dados de 2019 com os de 2018,
visto que mudamos a forma de contabilizagao. Em 2019, passamos a nao
contabilizar os funcionarios da administragao e das residentes da Incubadora,
visto que o Parque deixou de prestar servi¢os para a mesma em setembro

de 2019.

50 Nao estdo nessa conta o nimero de funcionarios das empresas
residentes da unidade Polo de Biotecnologia, visto que nao temos esses
dados sistematizados.
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24 w——
2%

. Funcionario CLT . Estagiarios
@ servidores

Terceirizados

Percentual de funciondrios no Parque Tecnologico por contrato
de trabalho em 2019
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\Verifica-se que 60,5% dos profissionais empregados
no Parque®' sao do sexo masculino e 39,5% sao do

sexo feminino.

. Masculino

Percentual de funciondrios no Parque por sexo em 2019

‘ Feminino

A qualificagdo dos funcionarios do Parque —
organizagoes®?, laboratoérios residentes e administracao
do Pargue® — sdo em sua maioria de graduados (40,5%)
e 26,6% dos trabalhadores do Parque tém mestrado e
doutorado, conforme figura a seguir.

51 Nao estdo nessa conta o nimero de funcionarios das empresas
residentes da unidade Polo de Biotecnologia, visto que nao temos esses
dados sistematizados.

52 Nao estdo nessa conta o nimero de funcionarios das empresas
residentes da unidade Polo de Biotecnologia, visto que ndo temos esses
dados sistematizados.
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0,7%

31,2% 13,1% K0S

40,5%

. Mestrado

Doutorado . Graduacao

. Ensino Técnico . Ensino Médio . Ensino Fundamental

Percentual de funcionarios no Parque por formacao em 2019

Estagios na AdministracGo do Parque e nas residentes

& &

O namero total de postos de trabalho na modalidade
estagio no Parque Tecnologico da UFRJ, em 2019%, foi de
150%°. Com relacdo ao ndmero de estagiarios oriundos
da UFR), verifica-se que sao o total de 106 estagiarios,
representando 69% do ndmero total de vagas.

53 Nao estdo nessa conta o percentual de funcionarios terceirizados do
Parque, visto que nao temos esses dados sistematizados.

54 (GRI 102-48) Nao é possivel comparar os dados de 2019 com os de 2018,
visto que mudamos a forma de contabilizacdo. Em 2019, deixamos de juntar
os dados de estagiarios e trainee, passando a contabilizar apenas o nimero
de estagiarios. Apenas disso, é valido informar que o nimero de estagiarios
em 2019 foi maior do que a contabilizagao de estagiarios e trainee em 2018.
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Outras
Universidades 47

LVEN3

Administracao do Parque

. Estagiarios residentes

Ndmero de estagidrios no Parque

Propriedade Intelectual

A quantidade das solicitagGes de titulo de propriedade
intelectual € um dos indicadores utilizados para avaliar
a atividade inovativa nas organizacoes. No caso das
organizacoes do Parque, existem as que em vez

de utilizar patentes, entendem ser mais adequado
trabalhar com a nocao de segredo industrial.

55 Este nimero é referente as seguintes organizagdes/instituices:
Administracao do Parque, Ambev, Benthic, CEGN, Dell EMC, Embrapii, Fundo
Verde, Halliburton, Labneo, Lamce, Manserv, MJV, Neopath, Petrec, Promec,
Schlumberger, Senai Cetigt, Superpesa, TecnipFMC, Tenaris, Twist, Vallourec
e WIKKI.
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Dito isso, verificamos em uma pesquisa realizada
com as empresas residentes em 2019, que 26,1%
delas, ou seja, seis empresas, solicitaram algum
titulo de propriedade intelectual, enquanto a grande
maioria — 73,9% (17 empresas) — declarou ndo o ter
solicitado. Foram depositados 33 titulos na categoria
patente, um contrato de licenciamento ou cessao de

tecnologias e 11 em uma categoria nao informada.

. Patentes

. Contratos de licenciamento ou cessao de tecnologias

Outros

Namero de solicitacoes de titulo de propriedade
intelectual em 2019

\Verifica-se que em 2019, as organizacoes do
Parque que solicitaram algum titulo de propriedade
intelectual, foram as de grande e pequeno porte. O
percentual de empresas que fizeram esse tipo de
solicitacao, tanto entre as grandes quanto entre as
pequenas, foi o mesmo: 40%.

. Solicitaram

. Nao solicitaram

Grandes Laboratorios Médias
Empresas

Organizacoes e Instituicoes

Pequenas
Empresas

Ndmero de residentes, por porte, que solicitaram titulo de propriedade intelectual em 2019

Em comparacao com o ano anterior, verifica-se um
aumenta de 36,5%. No acumulado, ja foram depositados
208 titulos de propriedade intelectual em virtude de
pesquisas realizadas no Parque Tecnolégico da UFRJ.

Fornecedores
(GRI 102-9;102-10)

Os nossos fornecedores sao selecionados observando
as melhores praticas de compras publicas, incluindo a
Lei 8.666 (Licitaces). Todos os procedimentos (cadastro,
averiguacao de conformidade deles com a legislagao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

e contratacgao) sao feitos pela Fundacao COPPETEC,

que faz a gestao financeira do Parque. No que se refere
a contratagao de servicos e aquisicoes de materiais,
bens e equipamentos, o Parque, por meio de sua
fundagao de apoio, sempre busca obedecer ao principio
da economicidade. Para isso, uma série de regras e
procedimentos sao utilizados, como a cotacao de pelo
menos trés precos para cada contratacao e aquisicao

e procedimentos licitatorios. Visando estimular o
desenvolvimento local, o Parque procura divulgar as suas
demandas de compra para fornecedores locais, de modo
gue eles possam participar dos processos plblicos de
concorréncia (GRI102-9).
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Para 2019, a meta era definir os parametros
necessarios para estabelecer uma politica de cadeia de
fornecedores, que ndo conseguiu ser realizada, ficando
como meta para 2020.

Ao longo do ano foram fechados 645 contratos com Zona Sul ‘ 1
fornecedores prestadores de servigos para eventaos,
material para manutencao dos prédios, conversagao Leste Fluminense ' 14
dos espagos e paisagismo, material de escritorio,
servicos de grafica, consultoria, licengas e software,

. . . . Regido Serrana . 21
servico de coleta de residuos, comunicacao, telefonia,

entre outros (GRI 102-9). .

Zona Central - 26
Baixada Fluminense - 39

No que se refere aos aspectos geograficos, verifica-

se que 90,2% dos fornecedores residem no Rio de
_ - . zona Oeste 4 56
Janeiro, sendo a grande maioria deles residentes no

entorno da Cidade Universitaria®® (77%) — estando

3,8% dos fornecedores localizados nos bairros: Cidade Zona Norte _ 415

Universitaria, Maré e llha do Governador). (GRI 102-10).

Ndmero de contratagdes por regido no estado do Rio de Janeiro
E importante evidenciar que os servicos de carater
continuo do Parque, contratados por meio de processo
licitatério, como seguranca patrimonial, coleta de
residuos e manutencao das areas verdes, em vigéncia

durante o ano de 2019, se mostraram técnica e

56 Zona Norte e Central da Cidade do Rio de Janeiro.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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economicamente mais favoraveis se comparados aos
mesmos contratos da universidade, conforme pode
ser observado a seguir:

O Contrato UFRJ que conta com
16 postos desarmados, sendo 8
(oito) diurnos e 8 (oito) noturnos,
tem um custo por posicao 2,07%
inferior ao contrato do PTEC-UFR],
que conta com 2 (dois) postos
desarmados, sendo 1 (oito) diurno
e 1 (oito) noturno. Considerando-
se a diferenca de escala entre os
contratos, esta parece ser uma
diferenca justificavel.

Seguranca
Patrimonial

O custo de coleta de um contenedor
de residuos pelo contrato do PTEC-
UFRJ é 16% inferior ao contratado
pela UFRJ.

Coleta de Residuos

Considerado o custo por metro
quadrado, o custo do contrato do
PTEC-UFRJ é 29% menor que o
custo do contrato da UFRJ.

Manutencao de
areas verdes e
varricao de rua

Para saber sobre a base de calculo,|cligue aqui.

Além disso, o Parque preza pela parceria com as
Unidades Académicas da Universidade. Em 2019, foi
executado, com a colaboracao da Escola Politécnica

da UFRJ, o servico de verificagao da integridade
estrutural do prédio da Administragcao do PTEC-
UFRJ. Desde 2015, o PTEC-UFR]J tem uma parceria
com a Faculdade de Letras para a prestacao dos
servigos de traducao de material institucional, tais
como: Newsletter, site do PTEC-UFR]J, Relatério de
atividades, Folders e demais materiais fisicos.
Além disso, foi dado continuidade aos servicos
contratados com a Insight Empresa Janior de
Psicologia da UFR] para a prestacao de servico

de Mapeamento de Competéncias e Avaliacao de
Desempenho da equipe do Parque Tecnoldgico. O valor
desembolsado em 2019 para esse contrato foi R$
3.193,74.

Com a finalidade de realizar os servicos de elaboragao
de projetos para instalacoes elétricas do Centro

de Operagoes do Parque e construcao do projeto

de ligacao nova em baixa tensao na unidade Polo

de Biotecnologia, foi contratada, em 2019, a Fluxo
Consultoria, Empresa Janior de Consultoria em
Engenharia da UFRJ. Os dois contratos somam o
montante de R$ 12.800,00, desembaolsados em 2019.

Responsabilidade Social Corporativa

Outra estratégia que adotamos para diversificar os
contatos das empresas do Parque com os laboratérios

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

da UFRJ, é a realizagao de projetos de cunho ligados a
responsabilidade social corporativa.

Em 2019, o Parque realizou em parceria com o
Instituto da Matematica (IM) uma visita a trés
organizacoes residentes: Dell, Twist e Laboceano.
Esta acdo visa promover o projeto #MeninasOlimpicas
do IMPA (Instituto de Matematica Pura e Aplicada),
coordenado por uma professora do 1M, a efetiva
presenca de meninas de cinco escolas publicas do
estado do Rio de Janeiro e de cinco graduandas em
matematica, de universidades federais, com atividades
ligadas a esta areg, inclusive nas olimpiadas escolares,
para que elas possam se interessar e desenvolver
carreiras no ambito cientifico e tecnolégico.

Além dessa acao, o Parque e suas empresas
residentes, em 2019, apoiaram mais 12 agoes que
beneficiaram diversos publicos localizados no estado
do Rio de Janeiro. Sao elas:
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Nome da agao

Campanha do agasalho

Visita dos jovens do Projeto Startup Dell
ao Parque

Campanha de Pascoa

Dogs do Parque

Blue Talent

Mulheres no STEM

Maré Olimpica

Papo de Homem

Natal Solidario

Campanha de Natal

CleanUp Baia de Guanabara

Descricao da agao

Arrecadacao de agasalhos e roupas de frio (infantil e adulta) para
doagao a 60 pessoas de instituicoes de caridade

Visita dos jovens do Projeto Startup Dell ao Parque

Distribuicdao de Chocolates para 200 criancas de um orfanato em
Macaé

Resgate, tratamento e hospedagem de animais abandonados no
Parque/entorno de forma sustentavel, promovendo a adogao em
feirinhas e na Feira gastronémica e Cultural do Parque. Em 2019,
foram resgatados 20 animais

Construcao de sala de musicalidade para pessoas com deficiéncia
(PCD)

Curso de capacitacdo e qualificagao para pessoas com deficiéncia
(PCD) para mercado de trabalho

Palestra com a participagao do STEM for Girls e UFRJ para os
colaboradores os estudantes da UFRJ; do ensino médio do entorno; e
colaboradores da TechnipFMC

O projeto Maré Olimpica visa estimular os alunos das escolas piblicas
da Maré a participarem das Olimpiadas Brasileiras de matematica
das Escolas Pablicas (OBMEP). Em 2019, realizou-se a visita de
alunos das escolas da Maré que participaram da segunda fase das
Olimpiadas da Matematica em 2018 para demonstrar a importancia
da matematica no dia a dia

Exibicdo de filmes e debate sobre Diversidade de Género

Distribuicdo de brinquedos para filhos de policiais do 17 BMP

Arrecadacdo e Distribuicdo de brinquedos para as criangas da Escola
Mun.Ten. Anténio Jodo

Doagao de filmagem com drones e producao de um video, que
registrou a limpeza de alguns pontos da Baia de Guanabara na Cidade
Universitaria

Organizagdes e instituigdes
envolvidas

Halliburton

Dell

Halliburton

DELL, Siemens, TecnipFMC,
petrobras, técnicos
administrativos, decentes
da UFRJ

Schlumberger

Schlumberger

TechnipFMC

Neopath, DELL, Halliburton,
Schlumberger, Promec, Twist

TechnipFMC

Halliburton, PROMEC

TechnipFMC

MV

Quando
aconteceu

jan/19

fev/19

abr/19

mai/19

set/19

out/19

out/19

nov/19

nov/19

dez/19

dez/19

dez/19

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Representatividade Institucional
(GRI 102-13)

0 Parque Tecnologico da UFR] tem papel relevante nas
atividades que visam ao desenvolvimento cientifico e
socioecondmico do Rio de Janeiro e do Brasil. Atualmente,
possui assento no Conselho Empresarial de Competitividade
e no Conselho de Tecnologia da Federacao das Indistrias
do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN). Participa ainda das
seguintes redes: Comité de Interacao ICT-Empresa da
Associacao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das
Empresas Inovadoras — ANPEI e Atlantic International
Research Centre — Air Centre. O Parque Tecnologico da UFR]
é afiliado a International Association of Science Parks and
Areas of Inovation (IASP), Associacdo Nacional de Entidades
Promotoras de Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC)
e Associacao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das
Empresas Inovadoras (ANPEI).

Além disso, tem como principais parceiros o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, o Governo do Estado do Rio
de Janeiro, Sebrae, FAPER], Prefeitura do Rio de Janeiro,
Finep e o CNPq.

Visibilidade

O Parque Tecnoldgico da UFR] tem sua imagem consolidada,
interna e externamente, como um dos mais relevantes

ambientes de inovacao e empreendedorismo do Pais.
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As tecnologias desenvolvidas pelas empresas
residentes e a interacao com a universidade, atraem
o0 interesse da sociedade. Discentes, docentes,
empresarios e empreendedores, formadores

de opiniao, imprensa nacional e internacional,
influenciadores e governos tém interesse no que

& gerado dentro do nosso ambiente de inovacao.
Para fazer com que essas informacoes cheguem a
saciedade, o Pargue utiliza as diversas ferramentas
e estratégias de comunicagao e marketing para que
todos os publicos sejam alcangados.

Producgdo de conhecimento

0 Parque, por ser um ambiente dinamico e de
experimentacdo para as diferentes areas do
conhecimento, tem atraido alunos, principalmente de
p6s-graduacao de diferentes programas da UFR] (e
outras instituicoes de ensino) para desenvolvimento
de pesquisa. Esta é de extrema importancia visto que
estimula o desenvolvimento do aluno, a produgao

de conhecimento sobre 0 ambiente de inovagao do
Parque para que possa ser compartilhado com outros
publicos servindo, inclusive, de referéncia como casos
de sucesso (de empresas e do préprio ambiente de
inovacdo do Parque).

Em 2019, o Parque ganhou o prémio internacional
Inspire Solutions, da IASP — Associagao Internacional
de Parques Tecnologicos e Ambientes de Inovacao

— fato inédito para a UFRJ. Para o concurso
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apresentamos a Galeria Curto Circuito como um
ambiente de inspiragao e de humanizagao de
ambientes tecnologicos. A premiagao ocorreu na
cidade de Nantes, na Franca, o que conferiu grande
visibilidade sobre as agoes inovadoras do PTEC-UFR]
e da UFRJ como um todo. Alem disso, o Parque — por
meio de seus funcionarios — apresentou dois artigos
cientificos no maior evento de incubadora e parque
tecnologico do pais, organizado pela associacao
nacional - ANPROTEC. Um dos artigos ficou entre os
30 mais bem avaliados.

A FAU (Faculdade de Arquitetura e Urbanismo) UFR]
apresentou um artigo cientifico sobre o “Pavilhao
Tornado” — uma intervencao urbana produzida

para a Galeria Curta o Circuito — para evento, que
contou com a participacao da Associacao Ibero-
americana de Grafica Digital e da Associagao
Europeia eCAADe em Porto, Portugal. Ainda em
2019, o Curso de Gastronomia apresentou um artigo
sobre as experiéncias adquiridas nos projetos Feira
Gastrondmica e Cultural do Parque e Gastronomia no
Parque, no The International Conference on Culinary
Arts and Sciences (ICCAS) 2019.

Vale citar que o Programa DAI UFR] (citado
anteriormente)®’, implantado no final de 2019, é um
projeto cuja produgao de conhecimento cientifico e

57 Mais informacoes sobre o projeto na pagina 57.
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tecnolégico em prol do desenvolvimento sustentavel
€ um dos seus pilares de sustentacao. Para 2020 é
prevista a ampliagao do projeto para alunos de mestrado.

Eventos e atividades institucionais

Ao longo do ano 2019 o Parque participou de eventos
e atividades institucionais alinhadas com os seus
objetivos finalisticos e que reforcaram a imagem

do projeto tanto para pablico interno quanto para

o plblico externo. Destaque para a inauguracao do

Air Centre, que tem como objetivo promover novos
conhecimentos sobre mudancas climaticas e questoes
relacionadas ao Atlantico, conectando tecnologias de
aguas profundas a tecnologias espaciais por meio da
cooperacao global.
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No evento, que contou com a presenca do Ministro

da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de

Portugal, Manuel Heitor, foi apresentado ainda o
programa Living Lab, desenvolvido pelo Parque para
transforma-lo em um laboratério vivo urbano de
aplicacao, uso e estudo de solugoes inovadoras para o
desenvolvimento das cidades.

A Inauguracao foi realizada pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro, por meio do Parque Tecnologico da
UFRJ e do Laboratério de Métodos Computacionais em
Engenharia (LAMCE) da COPPE/UFR].

Demais atividades

Em 2019, foram realizados diversos eventos com

0 objetivo de aproximar a comunidade académica e

0 setor empresarial. Todas as acoes tiveram como
missao promover 0 empreendedorismo e a inovacao.
O Pargue também realizou a¢6es proativas de apoio
a eventos realizados por parceiros, tendo como
contrapartida a divulgacao para as midias externas

e pablico interno do realizador. Entre as atividades
realizadas podemos destacar:

»  Hacking Rio - festival de cultura digital que
retine o maior Hackathon da américa latina e
um Congresso com os maiores especialistas em
tecnologia, inovagdo e negocios;
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«  Encontros no Parque - uma série de encontros
onde sdo discutidos temas sob mais de uma
perspectiva, sendo abordados pela academia,
pela industria, por profissionais especializados e
também por outras organizacoes;

»  Open Talk - Especialistas compartilham seus
conhecimentos com as empresas residentes e todo
0 ecossistema de inovacao do Parque;

= Conexdo - Pesquisadores e empresas residentes
se apresentam a uma empresa com o objetivo de
estabelecer novos relacionamentos universidade-
empresa.

Programa de visitacGo

O programa de visitas do Parque Tecnologico da UFR]
recebeu 20 visitas no ano de 2019, sendo 17 nacionais
e trés internacionais. A acao tem como objetivo
aproximar o Parque do pulblico externo e também da
comunidade académica, através do que é realizado
pelas empresas e laboratarios residentes.

Midias: Tradicional e Social

A visibilidade do Parque também pode ser medida
através das aparigdes nas midias tradicionais e
sociais. O Parque foi assunto em 408 matérias
positivas ao longo do ano de 2019, sendo destacado
em veiculos de imprensa nacionais e internacionais
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com destaque para o lancamento dos programas Air
Centre e Living Lab Rio, a inauguracao do Instituto
de Pesquisa do SENAI CETIQT e a chegada das
empresas Benthic e a Petrec.
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Newsletter

Para divulgar e difundir as informacoes das atividades
realizadas no Parque, € enviada, mensalmente, desde
2015, uma Newsletter bilingue. A publicagao é enviada
para parceiros, empresas residentes, consulados,
corpo académico e piblico externo cadastrado através

do site do Parque.

GRANDES
NOMEROS

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

SUMARIO
EXECUTIVO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

Midias: Digitais e Sociais

0 Parque Tecnologico da UFR] iniciou, no final de 2018,
aimplantacao de estratégia de atuagao no ambiente
digital com o objetivo de aumentar a comunicagao

com o publico interno e externo. Todos os canais via
plataformas digitais ganharam destaque ao longo

de 2019 com a produgao de conteldo proprio, de
parceiros e de empresas residentes através de textos,
entrevistas e videos. O investimento na comunicacao
via plataformas digitais ganhou reforco em 2019 com a
criagao de um perfil do Parque no Instagram, langado no
dia 4 de maio de 2019.
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Até o dia 31 de dezembro, a pagina do Parque no
Facebook registrava 6.200 curtidas e mais de 6.300
seguidores. Em dezembro de 2018 contabilizava
4,816 curtidas. A pagina no Instagram, criada em maio,
encerrou 0 ano com mais de 1.800 seguidores, 5.209
curtidas e um alcance médio de 35.765 pessoas.

O Pargue também conta com perfis no Linkedin, que
tem como foco estabelecer relagao com o pablico de
perfil corporativo e um perfil no YouTube, onde sao
divulgadas entrevistas com empresas residentes,
eventos e programas desenvolvidos. Durante o ano de
2019 foram gravados, editados e publicados 13 videos

com um total de 921 curtidas.



I MENSAGEM ATUAGAO DO PARQUE NA COMO LERO GRANDES SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES PARQUE E O DESEN- PARQUEE

w $2CRngéGICO DA DIRECAO PANDEMIA DA COVID-19 RELATORIO NOMEROS EXECUTIVO DA UFR] DO PARQUE VOLVIMENTO LOCAL 0 FUTURO
UFR]

TNDICE GRI

PARQUE E
O FUTURO



ﬁ MENSAGEM

PARQUE TECNOLOGICO
EXECUTIVO DA UFR]

COMO LER O GRANDES SUMARIO
RELATORIO NOMEROS

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN- PARQUE E

W4 PARQUE = TNDICE GRI
TECNOLOGICO DA DIRECAO VOLVIMENTO LOCAL 0 FUTURO
UFRJ

Projeto de pesquisa e extensao de
economia circular dos residuos sélidos do
Parque Tecnologico da UFR)

No final de 2019, foi efetivada uma parceria entre o
Parque, o Instituto de P6s-Graduagao e Pesquisa em
Administracao da UFR) — COPPEAD e o Laboratério
de Responsabilidade Sacial do Instituto de Economia
da UFRJ - Lares IE UFR] em torno do tema Economia
Circular. O primeiro projeto desenvolvido por essa
parceria foi o projeto de pesquisa e extensao de
economia circular dos residuos solidos do Parque
Tecnologico da UFRJ, submetido ao CCJE. O projeto foi
aprovado no inicio do ano de 2020 e contara com dois
bolsistas de graduagao.

O projeto de pesquisa e extensao de economia
circular dos residuos sélidos do Parque Tecnologico
da UFRJ, sera realizado ao longo de 2020/2021

e visa identificar as praticas de consumo do
Parque Tecnologico da UFR] e seus stakeholders de
interacao, identificar residuos solidos que possam
ser objeto de gestao e desenvolvimento de um
projeto de economia circular, verificar o grau de
sustentabilidade das praticas de consumo (compra,
uso e destinagao) realizadas pelo Parque e seus
stakeholders, considerando as exigéncias legais e

diretrizes de consumo sustentavel; desenvolver

estratégias de processos de economia circular a partir
de alguns residuos solidos identificados fundamentais
no desempenho de sustentabilidade do Parque
Tecnologico e suas interagdes com seus stakeholders
(empresas, fornecedores, etc.) e produzir um relatério
reflexivo sobre os desafios de economia circular no
contexto de uma universidade brasileira.

Centro de Exceléncia em Transformacao
Digital e Inteligéncia Artificial do Estado do
Rio de Janeiro - HUB.Rio

Em 2019, o Parque atuou diretamente como
articulador para a realizagao deste projeto. O Centro
de Exceléncia em Transformacao Digital e Inteligéncia
Artificial do Estado do Rio de Janeiro - HUB.Rio - visa
integrar as competéncias e capacidades técnicas da
comunidade cientifica e empresarial do Rio de Janeiro
e seus parceiros para produzir inovagao por meio de
transformagcao digital e de inteligéncia artificial para
enfrentar os desafios da revolucao digital.

0 estado do Rio de Janeiro, através do setor privado,
governo e centros de P,D&I, sediados no estado e
Seus parceiros no pais e exterior, tem protagonizado e
liderado o desenvolvimento de solugdes tecnolégicas,
que apoiam a Transformacao Digital (TD) e fazem

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

uso de técnicas de inteligéncia artificial (IA) para as
seguintes tematicas:

Sadde

Energias Renovaveis e Mudancas

Climaticas

Oleo e Gas

Inddstria 4.0; Educacao

Comeércio Eletronico

Comunicacoes

Turismo

Agronegocio

Cidades Inteligentes

Seguranca Pablica e Cibernética

Administracao Pablica

Jogos

Entretenimento
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Em 2019 as a¢des foram concentradas no
estabelecimento de parcerias, resultando adesao das
principais ICTs do Rio de Janeiro (UERJ, UFF, FIOCRUZ,
UFFRJ, UNIRIO, PUC, LNCC), além de empresas do
setor, como a NVIDEA. A expectativa é que o Centro
de Exceléncia em Transformagao Digital e Inteligéncia
Artificial do Estado do Rio de Janeiro - Hub.Rio - se
instale no Parque Tecnologico da UFRJ. Por esta razao
organizamos um evento de langamento para cerca
de 100 pessoas €, dentre elas, representantes de
agéncias de fomento e empresas do ramo.

Parque Imersao

O Programa Parque Imersao — Residéncia Académica
para a Inovagao - & uma acao institucional do Parque,
aprovada pelo seu Conselho Diretor em 20 de junho
de 2018. O Programa tem por objetivo fortalecer a
pesquisa, o0 empreendedorismo e a inovagao na UFR]
por meio da recepgao de pesquisadores interessados
em utilizar o Parque para as suas reflexoes

académicas e experimentagoes profissionais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

O programa esta em fase de detalhamento e
planejamento e sera langado em 2020.

Living Lab Rio

O programa Living Lab Rio foi criado para implementar
solucbes inovadoras para o desenvolvimento

urbano sustentavel da cidade do Rio de Janeiro,

em ambiente controlado de demonstracao com a
finalidade de avaliar os impactos observados de forma
aimpulsionar sua difusao e massificacao para as
cidades do Estado e do pais.

A equipe também manteve ampla articulacao para

a criacao do Projeto Piloto loT BNDES - Cidades
Inteligentes- submetido ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Sacial (BNDES), no
ambito de um edital voltado para o campo das cidades
inteligentes. O projeto contou com participacao de
empresas (GreenAnt, Aquafluxus, Lemobs, Green

Hat, Huawei), governo (Inmetro, Prefeitura do Rio,
Governo do Estado do RJ) e laboratérios da UFR)
(Coppe). Apesar de ndo ter sido financiado pelo Pargue
devido as restricbes orgamentarias, a articulagao teve
continuidade e o programa segue avan¢ando nas
tratativas com a Prefeitura do Rio e com o Governo do
Estado, além de contar com unidades académicas da
UFRJ — como o Instituto Coppead de Administracao —
para a ampliacao das suas atividades.
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Air Centre - Atlantic International Research Centre

A unidade AIR CENTRE Rio de Janeiro, projeto
desenvolvido por meio do PTEC-UFR]J e do Laboratorio
de Métodos Computacionais em Engenharia (LAMCE)
do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagao

e Pesquisas de Engenharia (Coppe), foi inaugurado no
dia 09/08/2019.

O projeto promove novos conhecimentos sobre
mudancas climaticas e o Oceano Atlantico, conectando
tecnologias de aguas profundas as tecnologias
espaciais, mediante cooperacao global. O programa
pretende identificar, de forma continua, areas de
interesses cientifico e tecnolégico matuos que
abordem as prioridades regionais e os desafios
globais. A agenda cientifica do AIR CENTRE também
esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nagoes Unidas.
A'iniciativa contribuira para transformar o Parque e

a Baia de Guanabara em um laboratério vivo para a
criagao e demonstragao de solucoes inovadoras para o
Oceano Atlantico.

Complementando este esforgo, o parceiro no
desenvolvimento do projeto AIR CENTRE Rio de
Janeiro (o Laboratério de Métodos Computacionais
em Engenharia da Coppe - LAMCE) com o incentivo

e participacao do PTEC-UFRJ, submeteu proposta
para a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado

do Rio de Janeiro, FAPER), e obteve R$ 319.000,00

para desenvolver no PTEC-UFR] o Projeto Baia Viva -
Plataforma de Monitoramento da Baia de Guanabara.

A Geréncia de Desenvolvimento Institucional tambéem
participou da criacao do edital “Programa de Apoio

a Cooperacao Bilateral FAPER]/FCT (Fundacao para

a Ciéncia e Tecnologia, de Portugal) — 2019 junto &
FAPER]. Este edital foi lancado para incentivar projetos
de cooperacao desenvolvidos no ambito do AIR

CENTRE e foi aberto a todas as ICTs do Estado. Com
0 incentivo e participacao do PTEC-UFR]J, o parceiro
no desenvolvimento do projeto Air Centre Rio de
Janeiro (Laboratério de Métodos Computacionais em
Engenharia da Coppe - LAMCE), submeteu proposta
e captou R$ 79.368,56 para custear as missoes
internacionais de intercambio entre o Instituto
Superior Técnico de Lisboa e a UFRJ, tendo em vista o
desenvolvimento de projetos no PTEC-UFRJ.

R$ 79 mil

K Captados pelo Lamce em parceria com

o Parque para o projeto AIR Centre
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Baia Viva

O Projeto Baia Viva — Plataforma Integrada de
Monitoramento e Observacao Meteo-Oceanografica
para a Baia de Guanabara — faz parte do Programa
Living Lab Rio e, portanto, atua na atracao de
atividades de pesquisa para a UFR]J. O projeto tem
como foco o desenvolvimento e a implementagao

de uma plataforma digital operacional para o
fornecimento de informagdes ambientais, sociais e
econdmicas na regiao da Baia de Guanabara e seu
entorno. As informagodes diagnosticas e prognosticas
geradas sao oriundas de diferentes fontes, como:
bases de dados historicos, plataformas de coletas de
dados e modelos computacionais numericos.

Além da divulgagao de tais informagoes, a plataforma
digital também envolve atividades de extensao e de
capacitacao técnica e académica em diferentes areas
de pesquisa. Estas atividades permitem o continuo
funcionamento, desenvolvimento e otimizagao da
plataforma envolvendo profissionais e alunos de
diferentes segmentos educacionais.

O projeto tem como base fisica o Laborat6rio de
Métodos Computacionais em Engenharia (LAMCE),
localizado no Parque Tecnolégico da UFR]J e conta
com a parceria de outros laboratérios e instituicoes de
ensino e pesquisa (FIOCRUZ, UERJ, UFF, AIR CENTRE,
alem dos seguintes laboratérios da UFRJ): LAMCE,

LABOCEANOQ e IGEQ). Ressalta-se que o projeto
representa esforco pioneiro associado as iniciativas
regionais do Atlantic International Research Centre
(AIR Centre).

Para saber mais sobre o projeto, clique aqui.

‘EQL. R$ 319 mil

. Captados pelo Lamce em parceria com
o Parque para o projeto Baia Viva

Para 2020 e 2021 pretende-se ampliar as agoes
relativas a Baja de Guanabara, sendo um dos

exemplos, o projeto a seguir.

Requalificacao da Orla da Baia da Cidade
Universitaria

Projeto Requalificacao da Orla da Baia do Fundao: uma
unidade demonstrativa para solugoes baseadas na
natureza, na coleta, transporte e beneficiamento do
residuo marinho flutuante.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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E uma parceria entre Engepol - Laboratoério de
Engenharia de Polimerizagao, INEA — Instituto Estadual
de Ambiente, SEAS — Secretaria de Estado do Ambiente
e Sustentabilidade, Governo do Estado do Rio,
Engenharia Naval e Oceanica da COPPE/Politécnica/
UFRJ, OceanPact e o Parque Tecnologico da UFR).

O projeto propoe as seguintes acoes a partir de 2020:

» Lancamentos de desafios universitarios de
inovacgao a partir de solugoes baseadas na
natureza, na coleta e transporte e beneficiamento
do residuo marinho flutuante;

»  (Construcdo de uma planta de beneficiamento do
residuo marinho;

»  |novagdo na produgdo de tecnologias de
interceptacao, coleta e transporte permitindo o
uso de barreiras abertas para a passagem de
embarcacoes e/ou outros métodos de coleta do
residuo difuso;

»  |novagdo na produgdo de tecnologias de
interceptacado, coleta e transporte até o ponto de
beneficiamento, visando a diminuicdo dos custos;

» Limpeza da praia e do fundo marinho da baia;

»  Monitoramento da evolu¢do da qualidade de agua
e dos ecossistemas na baia;

»  Monitoramento da evolucdo dos usos (Parque do
Cataldo, Parque da Orla, Parque Minerva).
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Conectividade

O projeto Conectividade tem como objetivo promaver
uma ligacao do PTEC-UFR] ao Data Center da
Prefeitura do Rio por fibra éptica e foi instituido em
parceria com a IPLANRio (Empresa Municipal de
Informatica da Prefeitura do Rio). Os prestadores de
Servigos ja encaminharam as propostas e o servico
esta em fase de contratacao. Para 2020 espera-se
concluir a ligagao fisica.

ANPROTEC - RNP: Rede Nacional de Ambientes
Tecnologicos

O projeto piloto ANPROTEC - RNP: Rede Nacional

de Ambientes Tecnologicos, visa estabelecer as
condicOes de ingresso e participacao do PTEC-UFR],
viabilizando assim a criacao de uma rede nacional de
ambientes de inovacao, que por sua vez cooperara
para o desenvolvimento, gestao e aprimoramento do
Sistema RNP e usufruira de suas funcionalidades e
servigos existentes e disponiveis nos ambientes de
inovacao participantes. No momento, o convénio que
regula a parceria esta em tramitacao juridica para a
assinatura. Em 2020 o projeto-pito sera executado.
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Planejamento Estratégico 2016-2045 ]
Programas Projetos

Visando posicionar o Parque Tecnologico da UFR] 1. Revisao do Portfolio de servigos ofertado pelo Parque

em um outro patamar no que se refere a gestao, o I. Novo Portfélio de Servicos 2. Estruturacdo de novos servicos de alto valor agregado

Planejamento Estratégico de 2016-2045 estabeleceu 3. Comunicacdo e divulgacio do portfélio de Servicos

uma Agenda de Execugao (2017-2020) composta - B ,
4. Atuacao nos espacos fisico e virtual

por uma carteira de duas ac¢des estratégicas: (1)
- . . . a 5. Elaboragdo da estratégia de brandi lanod icaca
Cooperacio para inovar, (2) Desenvolvimento de Il. Expansao do Parque aboracao da estratégia de branding e plano de comunicagao

Pessoas e oito programas estratégicos (2017- 2020), 6. Ampliacao do Parque para espagos descontinuos

desdobrados em 24 projetos, conforme ilustra a tabela 7. Prospeccao de novas empresas nacionais e internacionais

lll. +Empresas

ao lado. 8. Desenvolvimento do cluster de empresas do setor de sadde

9. Revisao da estrutura de custos

Ao longo de 2019, verifica-se que as execugdes de B :
) ) B ) IV. Sustentabilidade do Parque 10. Prospeccao de novas formas de captacao de recursos
dois projetos foram concluidas — projeto 12 e 20 -

11. Planos alternativos de uso da infraestrutura existente

seis projetos estao em dia em termo de execucao

— projetos 8, 10, 13, 14, 22 e 23. Os demais projetos 12. Criagdo do HUB UFRJ

V.. Parque Lab - Inovacao e
Experimentacao

estao atrasados em termos de execucao. 13. Finalizacdo do Cubo

14. Estruturacdo dos experimentos para solugdes socioambientais

Ao longo de 2020, espera-se a atualizacao do - - ) o
8 1P ¢ 15. Identificacao e implantacao dos servigos de conveniéncia

Planejamento Estratégico em virtude das novas VI. Servicos de Bem-estar e

) . 16. Servicos de mobilidade
demandas conjunturais. Lazer

17. Intervencgdes urbanas e promogao de eventos culturais

18. Institucionalizacao do Parque

VII. Institucionalidade e

19. Incorporagao da Incubadora ao Parque
Governanca

20. Governanca corporativa

21. Revisao dos processos

22. Implantacao de instrumentos para monitoramento da estratégia e da gestao

VIII. Exceléncia na Gestao 5 } }
23. Implantacao de instrumentos para monitoramento e gestao da agenda de execucao

24, Estruturacao do nicleo de monitoramento e das rotinas de gestao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Ampliagdo do Parque para espacos descontinuos

O Projeto Estratégico 6 merece um destaque, visto
que o ano de 2019 foi marcado pela sua execugao.
Em fevereiro de 2019, o Parque assumiu, em regime
transitorio, o Polo de Biotecnologia localizado na
Cidade Universitaria.

0 Pargue iniciou, também, uma articulagao
institucional com o Campus UFR] Macaé, tendo em
vista contribuir para a implantagao do Programa
Startup Macaé e para a criagao de um polo do Parque
Tecnologico da UFRJ nesta cidade. A parceria se deu
por meio do CRIQS, sob a coordenagao do Prof. Carlos
Eduardo Lopes da Silva, que, além de coordenar

este laboratorio de pesquisa, assumiu a posicao

de Secretario de Desenvolvimento Econémico da
Prefeitura de Macaé. As discussoes encontram-se
em estagio avancado com perspectiva de avangos
em 2020. Ainda neste sentido, o PTEC-UFR]J atuou
na elaboragao de estratégias para o movimento de
expansao do Parque para espacos descontinuos

e na inovacao da forma de relacionamento com

as empresas, conforme diretriz do Planejamento
Estratégico vigente.

GRANDES
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SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO
EXECUTIVO DA UFR)
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DO PARQUE

Prospeccdo de novas empresas nacionais e
internacionais

No ano de 2019, cerca de 30 empresas interagiram
com o PTEC-UFR] para avaliacdo de uma ocupagao no
ecossistema de inovagao do projeto, consolidando-

se, ao final, em trés novas entrantes. Essas novas
residentes sao empresas de pequeno e médio portes
com total alinhamento a inovacao e capacidade de
absorgao dos conhecimentos e tecnologias gerados na
academia.

Centro de Inovacao

Posicionado em uma area central do Parque
Tecnol6gico da UFRJ, o projeto arquiteténico do
Centro de Inovacao (Cubo), inspirado no Cubo Magico
(brinquedo que funciona como um quebra-cabeca
tridimensional, inventado pelo hdngaro Ernd Rubik),
constitui-se em um conjunto de edificacdes composto
de um prédio principal (18x18x18m) e 5 anexos
menores (6x6x6m), todos em formato de cubo.

O Cubo sera a casa da inovacao e do
empreendedorismo no Parque. Um espaco multiuso
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voltado para eventos, networking, workshops,
oficinas, vivéncias, coworking, jogos, descontragao,
exposicoes, instalagdes artisticas e tecnologicas.

O projeto de criagcao do Centro de Inovacao nasceu na
perspectiva de ampliar o escopo de atuagao do Parque
Tecnolbgico da UFRJ e potencializar o seu ecossistema
de criatividade e inovacao de modo integrado a
comunidade universitaria e a populacao carioca.

A cidade do Rio de Janeiro, reconhecida pela sua
vocacao cultural e criativa, se destaca pelo seu
potencial de desenvolvimento associado aos setores
da economia criativa. A universidade tem um papel
fundamental nesse processo como /ocus de ensino,
pesquisa e extensao.

As obras iniciadas no ano de 2015 estarao finalizadas
em 2020, quando o Centro sera inaugurado. O ano de
2019 foi marcado pela readequagao do conceito do

espago.
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Anexo 1:
Demonstracao de Resultado de Exercicio
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DA UFR]
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DO PARQUE

SALDO DISPONIVEL EM 01/01:

1. Taxa de Servico - Terrenos

2. Taxa de Servico - CETIC

3. Taxa de Servico - MP

4. Rendimento de Aplicacdo Financeira

5. Transferéncias e Acertos entre Projetos

RECEBIMENTOS

Despesas Operacionais e Administrativas (DOA):

RECEBIMENTO LIQUIDO:

1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pessoal
Servigos
Materiais
2. TRANSPORTE

Pessoal

Servicos e Materiais

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

R$ 8.334.358,76
R$507.176,83
R$ 542.499,49
R$ -

R$ 234.546,92

R$ 1.948.836,81
R$ 152.055,88
R$ 48.099,7

R$ 79.644, 44
R$ 67.162,42

PARQUE E

TNDICE GRI
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86,63%
5,28%
5,65%
0,00%
2,44%

R$ 611.891,40

R$ 9.206.662,52

28,54%

2,23%

0,70%

1.17%

0,98%

3.844.749,87
R$ 8.576.408,46 85,51%
R$ 633.582,11 6,32%
R$ 747.979,29 7,46%
R$ 72.085,00 0,72%
R$ - 0,00%

R$ 2.254.786,9
R$ 273.916,54
R$ 70.997,07

R$ 82.018,03
R$ 97.836,76

R$ 637.738,92

R$ 9.600.267,01

29,35%

3,57%
0,92%

1,07%
1,27%

R$8.712.924,2
R$ 494.782,06
R$ 782.536,97
R$ 45.406,26

R$ 38.958,93

R$ 2.187.443,66

R$ 154.799,01
R$ 44.499,86

R$ 86.374,54
R$ 98.555,77

R$ 646.723,52

R$ 9.427.884,90

1.683.147,04

5.555.532,25
86,48%
4,91%
7.77%
0,45%

0,39%

29,24%
2,07%
0,59%

1.15%
1.32%

3. SEGURANGA E VIGILANCIA

Pessoal
Servicos e Materiais

4. MANUTENGAO URBANA

Pessoal
Servicos e Materiais
5. MANUTENQEO PREDIAL

Pessoal

ELEMENTOS DE DESPESAS

Servigos e Materiais

R$ 132.854,81
R$ 892.134,22

R$ 459.833,94
R$ 488.285,24

R$ 530.677,36
R$ 242.798,19

1,95%

13,06%

6,73%
7,15%

3,56%

R$ 139.818,19
R$ 713.570,97

R$ 294.292,12
R$ 612.878,58

R$ 635.135,35
R$ 255.322,01

1,82%
9,29%

3,83%
7,98%

8,27%
3,32%

R$ 144.929,81
R$ 705.973,56

R$ 215.159,99
R$ 598.418,7

R$ 645.118,41
R$ 307.776,31

1,94%
9,445%

2,88%
8,00%

8,62%
4,11%

6. ENERGIA ELETRICA

lluminacgao Pablica
Prédio de Acesso

Prédio da Administracao
Prédio do Restaurante
Prédio do CETIC

R$ 50.033,41
R$ 74.147,05
R$ 48.208,22
R$ -

R$ 141.392,72

0,73%
1,09%
0,71%
0,00%
2,07%

R$ 28.167,28
R$ 76.928,75
R$ 52.484,97
R$ 790,25

R$ 150.168,24

0,37%
1,00%
0,68%
0,01%
1,95%

R$ 29.871,37
R$ 66.061,8
R$ 62.184,32
R$ 1.800,62
R$9.287,35

0,40%
0,88%
0,83%
0,02%
0,12%

7. TELEFONIA E COMUNICAGAO
Pessoal

Servicos e Materiais

R$ 586.723,82
R$ 203.227,77

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

8,59%
2,98%

R$ 649.550,97
R$ 167.962,37

8,46%
2,19%

R$ 730.971,85
R$ 134.069,36

S, 77%
1,79%
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Anexo 1:
Demonstracao de Resultado de Exercicio

GRANDES
NOMEROS

SUMARIO
EXECUTIVO

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

8. AGUA E ESGOTO

Administracdo, Prédio de Acesso e Restaurante R$ 30.565,98 0,45%
Horto (Irrigacao) R$ 27.245,47 0,40%
Centro de Operagoes 0,00%
Prédio do CETIC R$ 22.183,49 0,32%
Prédio do MP R$ 29.193,41 0,43%

9. INFRAESTRUTURA E PROJETOS

ELEMENTOS DE DESPESAS

Pessoal R$ 340.905,78 £4,99%

Servicos e Materiais R$ 19.874,51 0,29%

10. OUTROS R$ 358.916,54 5,26%

TOTAL DESPESAS:

R$ 6.828.976,60

100%

SALDO DISPONIVEL EM 31/12/2019: R$ 3.844.749,87

R$ 699.820,38

R$ 794153,2

CESSAO DE USO - PREDIOS COMPARTILHADOS

(Saldo Inicial / Arrecadado / Débitos / Saldo Disponivel) R$ 766.131,93

PARQUE E
0 FUTURO

R$ 356.833,98
R$ 339.764,24
R$ 428.299,43

R$ 7.681.533,56

TNDICE GRI

R$ 29.091,11 0,38%
R$ 8.942,49 0,12%
R$ 17.933,29 023%
R$ 28.147,98 0.37%
R$ 22.508,57 0,29%

4,65%
4,42%
5,58%

100%

R$ 5.555.532,25

R$ 727.841,65
R$ 906.910,48

R$ 64.278,9

R$ 367.610,08

R$ 697.698,65

R$ 26.181,09 0,35%
R$ 7.083,23 0,09%
R$ 17.721,29 0,24%
R$ 35.700,13 0,48%
R$ 39.878,15 0,53%

4,91%
9,33%
R$ 65.687,54 0,88%
R$ 7.480.856,45 100%

R$ 7.502.560,70

R$ 1.570.473,23
R$ 608.912,79

R$ 49.284,36

R$ 727.841,65

R$ 198.764,10

FUNDO DE RESERVAS PARA CONTINGENCIAS FCOELRE

(Saldo Inicial / Arrecadado / Débitos / Saldo Disponivel) R$ 35.285,02

R$ 567.258,81

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

R$ 1.570.473,23

R$ 567.258,81

R$ 1.788.435,31

R$ 133.598,11

R$ 2.222.096,01

R$ 2.130.101,66

R$ 2.222.096,01

R$ 1.768.521,40

R$ -

R$ 3.990.617,41
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Anexo 2:
Demonstracao de Resultado de Exercicio

Sobre a composicao das despesas administrativas,
mais precisamente sobre 0s gastos com pessoal,
houve uma adequagao nesta rubrica. A principio, uma
estimativa de custos foi apresentada as empresas
instaladas na area do Polo de Biotecnologia em

25 de janeiro de 2019, estimativa essa que deu
origem ao valor da taxa de servigos. Nesse estudo de
custos estava previsto a contratacao de 16 pessoas,
cujas funcoes estao distribuidas conforme Tabela

1. Porém, no decorrer do processo de gestao, a
diretoria do exercicio anterior do Parque Tecnologico
decidiu contratar apenas quatro pessoas com as
funcoes apresentadas na Tabela 2. Os custos com a
contratacdo dessa equipe minima no periodo de abril a
dezembro de 2019, identificados neste relatério como
despesas com RH direto, & de R$ 131.631,409.

GRANDES
NOMEROS

SUMARIO
EXECUTIVO

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

Estimativa de Contratagées (maio/2019) Qtd.
Analista de Articulagoes Corporativas 1
Analista de Sistemas 1
Assistente Administrativo e Financeiro 1
Auxiliar de Manutengao 2
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Eletricista 1
Encarregado de Conservacao 1
Estagiarios 2
Jovem Aprendiz 1
Mecanico de Refrigeragcao 1
Recepcionista 1
Total: 16
Tabela 1: Estimativa de Contratacées para 2019 - Polo de
Biotecnologia
Contratacoes Efetuadas Qtd.
Auxiliar de Manutencao 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Mecanico de Refrigeragao 1
Recepcionista 1

Total:

I

Tabela 2: Contratacoes Efetuadas - Polo de Biotecnologia

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Na ocasiao, considerando o cenario instavel que o
Polo estava vivenciando, ser conservador se mostrou
mais adequado, dado o carater transitério do
processo de gestao da area, bem como as incertezas
em relagao a possibilidade de publicacao de edital
para regularizagao das permissoes precarias de uso
concedidas as empresas.

As demais funcoes foram absorvidas com equipe
propria do PTEC-UFRJ, que sao: Gerente de
Articulacoes, Gerente de Operacoes, Analista de
Sistemas, Supervisora de Conservacao e Recepgao,
Supervisor e Encarregado de Manutencao Predial e
Urbana, cujos investimentos foram identificados neste
relatorio como despesas com RH indireto no valor de
R$ 453.183,68.

A decisao de contratar uma equipe minima e absorver
as demais funcoes e atividades com equipe ja
existente no PTEC-UFR], foi comunicada as empresas
instaladas no Polo de Biotecnologia em reuniao
realizada em 24 de maio de 2019. Apos fechamento
do primeiro semestre de gestao do Polo pelo PTEC-
UFR]J, foi elaborado no més de agosto, o Relatdrio
Preliminar de Atividades, ratificando a informacao
apresentada as empresas sobres o0s gastos com RH
direto e indireto, e, posteriormente, o referido relatério
foi apresentado na reuniao do Conselho Diretor em 20
de setembro de 2019.
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@ RH Direto
RH Indireto R$
453.183,68
R$ T
785.672,56

R$
584.815,17

RH Realizado

RH Previsto

Despesas Previstas e Realizadas com Recursos Humanos na
unidade Polo em 2019

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

SUMARIO
EXECUTIVO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

E importante informar que, conforme determinacdo
da diretoria do PTEC-UFRJ, no exercicio anterior, R$
211.044,92 foram devolvidos ao Projeto Pargue a
titulo de ressarcimento dos custos com RH indireto,
referente ao periodo de fevereiro a julho de 2019. Ou
seja, restam ser devolvidos para o Projeto Parque
R$ 242,138,76, referente aos meses de agosto a
dezembro de 2019.

A despeito dos gastos com pessoal, ao passo que
foram surgindo novas demandas, outros servigos
de carater indispensavel para manutengao e bom
funcionamento da unidade Polo foram sendo

R$
242.138,76

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

Fo

‘ RH Indireto Reembolsado

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

contratados. Dentre eles, o servico de elaboragao

e aprovagao junto a Diretoria Geral de Servicos
Técnicos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado

do Rio de Janeiro (DGST/CBMER]) de projeto

de seguranca contra incéndio e panico, pois se

tratava de uma exigéncia daquela corporagao para

o funcionamento do Polo, visto que o0 mesmo foi
notificado; levantamento topografico para afericao das
areas e o projeto de elétrica para individualizacao dos
medidores. O primeiro esta identificado nesse relatorio
como servico de carater administrativo, os demais
como despesas com infraestrutura e projetos.

R$
211.044,92

. RH Indireto nao Reembolsado

Despesas com Recursos Humanos Reembolsados e Ndo
Reembolsados ao Projeto Parque em 2019

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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SALDO DISPONIVEL EM 01/02/2019: -

RECEITAS REALIZADO

1. Taxa de Servico - (Lotes, Galpdes e Incubadora) R$1.698.504,62 99,96%
R$752,17 0,04%

2. Distribuicao de Rendimentos

TOTAL R$ 1.699.256,79 100%
DOA R$ 183324,16
DESPESAS REALIZADO
1.1. Pessoal R$ 177.066,96 19,43%
1.2. Servicos R$ 13.018,86 1,43%
1.3. Materiais R$ 1.521,04 0,17%

Anexo 3:
Resumo Analitico das Contas do Projeto
Polo de Biotecnologia da UFR])

2. Seguranca R$ 225.444,64 24,74%
3. Manutencao Urbana R$ 165.473,34 18,16%

3.1. Pessoal R$ 13.319,53 1,46%
3.2. Servicos e Materiais R$ 152.153,81 16,70%
e e e E=
4.1, Pessoal R$ 152.289,93 16,71%
4.2, Servicos e Materiais R$ 68.922,41 7,56%

5.1. Internet R$ 22.000,00 2,41%
5.2. Telefonia R$ 7.403,07 0,81%
6. Infraestrutura e Projetos R$ 78.213,71 8,58%
TOTAL DESPESAS: R$ 911.353,96 100%
RESULTADO OPERACIONAL R$ 604.578,67

SALDO DISPONIVEL EM CONTA NO FINAL DO PERIODO: R$ 439.578,67

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Anexo 4:
Material permanente e equipamentos |
Obras e Instalagoes | Despesas de Custeio

PROJETOS INVESTIMENTO

AR CONDICIONADO CENTRAL DO CETIC R$ 300.000,00

REFORMA DO HALL DE ACESSO DO CETIC -
MARCENARIA+OBRA CIVIL+FACHADA R$ 200.000,00
PRACA - PROJETO DE PAISAGISMO E OBRA DE

PAVIMENTACAQ R$ 12.000,00
PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA - CETIC: SMART

BUILDING - GERACAO DE ENERGIA SOLAR R§ 254.000,00

Obras e Instalagoes
Despesas de Custeio

OBRA DE COMPLEMENTAGAO DE ILUMINAGAQ PUBLICA
E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIA LED R$ 1.000.000,00
URBANO:PROJETO E OBRA DE LIGACAO DA REDE DE
EecOTO R$ 1.314.023,20

PREDIO DA ADM - PROJETO, ORCAMENTO E OBRA DE

RECUPERACAO ESTRUTURAL Rt

CRONOGRAMA: Material permanente e equipamentos |

R$ 3.980.023,20

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Anexo 5: TIPOS DE SERVICOS UFRJ PTEC-UFRJ
Memorias de Calculo — Comparacao de Seguranga Patrimonial GUARD ANGEL VIGILANCIA |  Qnt. Postos FORCATATICA| Qnt. Postos
Custos/Contratos do PTEC-UFRJ x UFR) Vigilancia Desarmada 12x36 - Diurna R$ 8.906,41 8 R$8.731,16 1
Vigilancia Desarmada 12x36 - Noturna R$ 9.782,41 R$ 10.343,88
-_—
VARIAGAO % -2,07%

Fonte: Disponivel em: https:/gestao.ufrj.br/index php/contratos/contratos-vigentes, acesso em: 09/10/2019

TIPOS DE SERVICOS UFRJ PTEC-UFR)

RODOCON CONSTRUCOES RODOVIARIAS
LTDA

Coleta de Residuos OPERACAO RESGATE e TRANSPORTE LTDA

Valor do contenedor de 1200 Litros R$ 50,04 |
VARIAGAO % 16%

Fonte: Disponivel em: https:/gestao.ufrj.br/index.php/contratos/contratos-vigentes, acesso em: 09/10/2019

Para os servicos que o PTEC-UFR] opta por realizar o0 custo médio mensal por metro quadrado de area limpa do PTEC-UFR]J é de R$0,99 (noventa
com equipe propria, foi feita uma simulacio (006 S O o [sPZB8 - e nove centavos de real) e no contrato da UFR) este custo é de R$1,79 (um real e setenta e

. _ nove centavos), ou seja, uma diferenca de 45% (quarenta e cinco por cento).
comparando-se quais seriam os custos de obter os

mesmos servicos com base nos pregos praticados considerando-se o mesmo SLA, enguanto o custo no PTEC-UFR] por metro quadrado de area
mantida ao ano foi de R$30,54 (trinta reais e cinquenta e quatro centavos) no contrato de
comparacao encontramos um custo de R$77,42, ou seja, 61% (sessenta e um por cento) de

diferenca.

nos contratos UFR] e os seguintes resultados foram Manutencdo Predial:
encontrados:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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TIPOS DE SERVICOS

UFRJ PTEC-UFRJ

Rodocon Construcdes Rodoviarias Ltda

Villa Tomiazzi Paisagismo Ltda ME

o o Valor contratado R$ 11.148.000,00 Valor contratado R$ 592.358,52
Manutencao de areas verdes e varricdo de rua B
Area Total (m?) 4.651.305,58 Area Total (m?) 350.000,00
Custo/m? R$ 2,40 Custo/m’ R$ 1,69
VARIAGAO % 29%

Fonte: Disponivel em: https:/gestao.ufrj.br/index php/contratos/contratos-vigentes, acesso em: 09/10/2019

TIPOS DE SERVICOS

UFRJ PTEC-UFR)

EQUIPE PROPRIA

SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

\/alor total R$ 1.698.230,04 Valor contratado R$ 180.756,39
: ) - : Valor mensal R$ 141.519,17 Valor mensal R$ 15.063,03
Limpeza, asseio e conservacao predial i )
Area Total (m?) 79.171,00 Area Total (m?) 15.207,08
y -
Custo m? de area limpa R$ 1,79 l(.:UStO i CREITEE R$ 0,99
impa

VARIAGAO % 45%

Fonte: Disponivel em: https:/gestao.ufrj.br/index php/contratos/contratos-vigentes, acesso em: 09/10/2019

ASSOCIAGAO DE EX-ALUNOS PTEC-UFRJ

TIPOS DE SERVICOS

ALAMO ENGENHARIA S/A EQUIPE PROPRIA
~ _ Valor total R$ 343.731,25 Valor contratado R$ 464.362,01
Manutencao predial p p
Area Total (m?) 4.439,76 Area Total (m?) 15.207,08
Custo m? de area mantida R$ 77,42 Custo m’ de area limpa R$ 30,54
VARIAGAO % 61%

Fonte: Alumni COPPEAD

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Anexo 6 — Anexo Estudo de Custo
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PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]
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EXECUTIVO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

E importante destacar que o estudo de custos de
operagao da area destinada ao Polo de Biotecnologia
foi construido com base na experiéncia prévia da
equipe do PTEC-UFRJ na gestao de ambientes
promotores de inovagao, bem como a partir das
recomendacdes apresentadas no Relatério de Vistoria
do local, realizada pela equipe técnica do PTEC-UFR)

e representantes da UFR]J, através da Pro-Reitoria de
Gestdo e Governanca (PR6) e do Escritério Técnico da
Universidade (ETU), em 08 de outubro de 2018.

O Relatério de Vistoria destacou a necessidade de
realizar investimentos mais urgentes no local para
que o PTEC-UFR] pudesse operar de forma adequada
a regiao do Polo Biotecnologia. Investimentos mais
urgentes dizem respeito as rotinas e procedimentos
de seguranga, a disposicao de rejeitos liquidos, a
medicao individualizada de consumo de agua e a
pavimentacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Também foi ressaltada a necessidade de realizacao de
levantamento técnico detalhado das condigdes atuais
e o0 posterior projeto da rede de agua e esgoto para
regularizacao dos medidores nas empresas instaladas
nos lotes, bem como o descarte de efluentes e
residuos de forma correta, além da necessidade de
revisar os projetos de iluminagao publica, de telefonia,

de redes e de vigilancia eletronica.

Diante disso, o estudo de custos estimou os
gastos com atividades decorrentes da operagao
e administracao do Polo e também previu uma
reserva para contingéncias com a finalidade de
absorver, ao longo do tempo, possiveis gastos
com a implementacao de obras para a adequagao
e o desenvolvimento da infraestrutura local,
correspondente a 8% do total de recebimentos

mensais previstos.
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Projete: Pargue Tecnoldgico da LIFRS
Responsivel: Vicente Anténis de Castro Ferreira

Relatdrio de Atividades e Desempenho do PTEC-UFRJ

Parecer:

As informagies detalhadas no Relatdrio de Atividades & Desempenha do PTEC-UFRI foram apresentadas
a0 presente Comité de Avaliacio de Desempenho do Pargue Tecnoldgico da UFRL, O referido comité conchiiu
que ai atividades executadas pela equipe do PTEC-UFRJ caminham para o cumprimento de seus objetivos
finalisticos, enquanto o desempenho financeiro aponta para a sustentabllidade do projeto.

Anexo 7
Rio de Janeira, 0B de Abrl de 2020,

o
l At E-udy
Jilla Cesar Urdangacin Batista Jandor
Representante da Prefeitura do Rio de Janeirs no Conselho Dingtor

Docaiagmd by
| L
de Castro Ferreira

Ddretor Executive do PTEC-UFRI

ﬁtprﬂtﬂhﬂft da Fundagio COPPETEC no Conselho Diretor

"ﬁw ot

Prof.? Denkefires de Canvalho ’
Presidents do Conselho Diratar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ
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Tabela de Tema Material

Lista de tema material - GRI 102-47

Integracao empresas-universidade

Transparéncia e integridade

Diversidade de setores econémicos
e porte das empresas

Interacao entre as empresas de
varios portes

Empregos

Qualidade de vida no Parque

Engajamento de pessoas

Descarte de efluentes e residuos

Mobilidade

ATUAGAO DO PARQUE NA

PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O
RELATORIO

GRANDES
NOMEROS

Emprego; Treinamento e
Educacao

Efluentes e Residuos

SUMARIO

EXECUTIVO DA UFR]

Indicadores proprios

Indicadores proprios

Indicadores proprios

Indicadores proprios

GRI 401-1, 404-1

Indicadores proprios

Indicadores proprios

GRI 306-2

Indicadores proprios

PARQUE TECNOLOGICO

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E
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Limites - GRI 102-46 e 103-1

Empresas residentes; laboratérios especiais da UFR] no Parque;
Conselho Diretor; Incubadora de Empresas da COPPE; laboratorios
da UFRJ e UFR]J como um todo.

Todos os piblicos de interesse do Parque

Empresas residentes; laboratérios especiais da UFR]) no Parque;
Conselho Diretor; laboratérios da UFR]) e UFR) como um todo.

Empresas residentes; laboratérios especiais da UFR) no Parque;
Conselho Diretor; laboratérios da UFR) e UFR) como um todo

Geréncias Funcionais do Parque

Geréncias Funcionais do Parque; Empresas residentes;
laboratorios especiais da UFR) no Parque; laboratorios da UFR] e
UFRJ como um todo.

Geréncias Funcionais do Parque; Empresas residentes;
laboratérios especiais da UFR) no Parque; laboratérios da UFR] e
UFRJ como um todo.

Empresas residentes; laborat6rios especiais da UFR) no Parque;
Geréncias Funcionais do Parque

Empresas residentes; laboratérios especiais da UFR]) no Parque;
Geréncias Funcionais do Parque; laboratérios da UFR) e UFR)
como um todo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Dentro e fora da
organizacao

Dentro e fora da
organizacao

Dentro e fora da
organizagao

Dentro e fora da
organizacao

Dentro e fora da
organizacao

Dentro e fora da
organizacao

Dentro e fora da
organizagao

Dentro e fora da
organizacao

Dentro e fora da
organizagao



I MENSAGEM ATUAGAO DO PARQUE NA COMO LERO GRANDES SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES PARQUE E O DESEN- PARQUEE

w $2CRngéGICO DA DIRECAO PANDEMIA DA COVID-19 RELATORIO NOMEROS EXECUTIVO DA UFR] DO PARQUE VOLVIMENTO LOCAL 0 FUTURO
UFR]

TNDICE GRI

INDICE GRI



]

W PARQUE
TECNOLOGICO
UFRJ

MENSAGEM
DA DIREGAO

Padroes GRI

GRI 102
Divulgacao Geral

SUMARIO
EXECUTIVO

COMO LER O
RELATORIO

GRANDES
NOMEROS

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

STANDARD GRI (RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFR] - 2019) (GRI 102-55)

Item

Perfil da Organizacao
102-1 Nome da Organizacao

102-2 Principais atividades, marcas, produtos e
servigos

a. Atividades da organizacao

b. Principais marcas, produtos e servicos

102-3 Localizacao da sede da organizacao

102-4 Localizacao das operacoes
102-5 Controle acionario e forma juridica da
organizacao

102-6 Mercados em que a organizagao atua

a.i. Localizacoes geograficas nas quais produtos e
servicos sao oferecidos

a.ii. Setores cobertos

a.ii. Tipos de clientes e beneficiarios

102-7 Porte da organizacao
a.i. Nimero total de empregados

a.ii. Nimero total de operacoes

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

Pagina

GRI 101: Fundamentos

Parque Tecnolégico da UFR)

24,25
22,23

A sede do Parque Tecnolégico esta localizada na
Cidade Universitaria na Rua Aloisio Teixeira, 278 -
Prédio 2 - llha da Cidade Universitaria - Rio de Janeiro,
RJ. Cep: 21941-850

As operacoes do Parque ocorrem no Brasil, tendo,
contudo, uma sala no Parque TusPark que podem ser
ocupadas por empreendedores/empresas residentes.

O Parque é um projeto da UFRJ, sem personalidade
juridica, ligado diretamente ao gabinete do Reitor

Atualmente, o servico prestado pelo Parque tem
como localizagao geografica a sede e a unidade Polo
de Biotecnologia do Parque, ambos localizados na
Cidade Universitaria

Startups, empresas de pequeno e médio porte,
centro de pesquisas de empresas de grande porte,
laboratorio da UFR] e a UFRJ como um todo

28,29

Nao monitoramos essa informacao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E
0 FUTURO

TNDICE GRI

Omissao



ﬁ MENSAGEM

[ /] PARQUE TECNOLOGICO
PARQUE DA DIREGAO

DA UFR]

SUMARIO
EXECUTIVO

COMO LER O
RELATORIO

GRANDES
NOMEROS

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E
0 FUTURO

ATUAGAO DO PARQUE NA

ORGANIZAGOES

DO PARQUE INDICE GRI

PANDEMIA DA COVID-19

TECNOLOGICO
UFRJ

Padroes GRI

GRI 102
Divulgacao Geral

Item

a.ii. Receita Liquida

a.iv. Capitalizacao total (para organizagoes do setor
privado)

a.v. Quantidade de produtos ou servicos fornecidos ou
prestados

102-8 Informagdes sobre empregados e outros
trabalhadores

a. Nimero total de empregados por contrato de
trabalho, por género

b. Nimero total de empregados por contrato de
trabalho, por regiao

c. Namero total de empregados por tipo de emprego,
por género

d. Informar se uma parcela significativa das
atividades é realizada por trabalhadores que nao sao
empregados (estagiarios, aprendizes etc.)

e. Quaisquer variacoes significativas dos nimeros
apresentados nos indicadores acima

f. Uma explicacao de como os dados foram coletados

102-9 Cadeia de fornecedores da organizacao
102-10 Mudangas significativas ocorridas na
organizacdo ou em sua cadeia de fornecedores

a.i. Mudancas nas operagoes ou em sua localizagao

a.ii. Mudancas na estrutura do capital social e outras
atividades de formacao, manutencao, alteracao de
capital

Pagina
GRI 101: Fundamentos

40

Nao procede

Nao monitoramos essa informacao

28,29

28,29

28,29

Nao procede

Nao procede

No inicio do ano de 2020, o setor de sustentabilidade
dispara um questionario a ser preenchida pelas areas
responsaveis por controlar e monitorar os dados
acima.

73,74
Nao procede

Nao houve mudancas nas operagdes ou em sua
localizagao

Nao procede

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Omissao

0 Parque Tecnolégico nao é uma organizacao do setor
privado.

Estagiarios e jovens aprendizes nao executam uma
parcela significativa das atividades da instituicao.

Nao houve variagao significativa dos nimeros
apresentados nos indicadores acima

Nao houve mudancas na estrutura do capital social
e outras atividades de formacao, manutencao,
alteracao de capital



ﬁ MENSAGEM

W4 PARQUE

TECNOLOGICO DA DIRECAO
UFRJ

Padroes GRI

GRI 102
Divulgacao Geral

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O
RELATORIO

GRANDES
NOMEROS

Item

a.iii. Mudancas na localizacao de fornecedores,
na estrutura da cadeia ou nas relacoes com os
fornecedores, incluindo no processo de selecao e
exclusao.

102-11 Abordagem ou principio da precaucao

102-12 Iniciativas desenvolvidas externamente

102-13 Participacao em associacoes

Estratégia

102-14 Declaragao do decisor mais graduado da
organizacao

Etica e integridade

102-16 Valores, principios, padroes e normas de
comportamento

Governanca

102-18 Estrutura de governanca

a. Estrutura de governanca da organizacao, incluindo

comité sob o mais alto 6rgao de governanca

b. Comités responsaveis pela tomada de decisoes
sobre topicos econdémicos, ambientais e sociais

Engajamento de partes interessadas

102-40 Lista de grupos de stakeholders

102-41 Acordos de negociacao coletiva

SUMARIO
EXECUTIVO

PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES
DA UFR] DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

Pagina

GRI 101: Fundamentos

73,74

O Programa Parque Verde é realizado visando a
diminuicao dos impactos das nossas operagoes no
meio ambiente. (46, 47)

Nao procede

76

03, 04, 05, 06, 07, 08, 09

51

24,26,27

Nao procede

11, 12 (Acesse: https:/www.parque.ufrj.br/wp-

content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf,

paginas 139, 140, 141 e 142)

Nao procede

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Omissao

0 Parque nao adere e nenhuma carta, principio ou outras
iniciativas desenvolvidas externamente, porém (escrever
sobre o alinhamento do Parque sobre os ODS)

0 Parque ndo possui comités responsaveis pela
tomada de decis6es sobre topicos econémicos,
ambientais e sociais

As relagdes de trabalho dos funcionarios no Parque
nao estao amparadas por negociacao coletiva.


https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf

ﬁ MENSAGEM

W4 PARQUE =
TECNOLOGICO DA DIRECAO
UFRJ

Padroes GRI

GRI 102
Divulgacao Geral

ATUAGAO DO PARQUE NA

PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O GRANDES SUMARIO
RELATORIO NOMEROS EXECUTIVO

Item

102-42 Identificacao e selecao de stakeholders

102-43 Abordagem adotada pela organizacao para
envolver os stakeholders

102-44 Principais topicos e preocupacdes
levantadas Pratica do relato

a.i. Como a organizacao respondeu a essas questos
e preocupacoes, inclusive mediante elaboracao de
relatérios

a.ii. Grupos de partes interessadas que levantaram
cada um dos temas e preocupagdes mencionados

Praticas de relato

102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes
financeiras consolidadas

102-46 Definicao do conteiido do relatério e limites
dos temas materiais

a. Explicacao do processo para a definir o conteido do
relatorio e os limites dos topicos

b. Explicacao de como a organizacao aplicou os
Principios para a definicao do Conteldo do Relatério

102-47 Lista dos temas materiais
102-48 Reformulagoes de informacoes
102-49 Alteragdes no relatério

102-50 Periodo do relatorio

102-51 Data do relatorio anterior mais recente

102-52 Ciclo de relato do relatério

PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES
DA UFR] DO PARQUE

PARQUE E O DESEN- PARQUE E

VOLVIMENTO LOCAL 0 FUTURO INDICE GRI

Pagina
GRI 101: Fundamentos

11, 12 (Acesse: https:/www.parque.ufrj.br/wp-content/
uploads/2019/08/12.-Sobre-o0-Relatorio.pdf, paginas 139, 140, 141 e 142)

11, 12 (Acesse: https:/www.parque.ufrj.br/wp-content/
uploads/2019/08/12.-Sabre-o-Relatario.pdf, paginas 139, 140, 141 e 142)

11, 12 (Acesse: https:/www.pargue.ufrj.br/wp-content/
uploads/2019/08/12.-Sabre-o-Relatario.pdf, paginas 139, 140, 141 e 142)

11, 12 (Acesse: https:/www.parque.ufrj.br/wp-content/
uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf, paginas 139, 140, 141 e 142)

89, 90, 93

98

98

11, 12, 98 (Acesse: https:/www.pargue.ufrj.br/wp-content/
uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf, paginas 139, 140, 141 e 142)

28,43,45,71,72

Nao houve alteracao significativa em relacao aos periodos cobertos por
relatorios anteriores no que se refere ao Escopo e Limites de aspectos

01/01/2019a31/12/2019
Relatério de 2018 foi lancado em julho de 2019

Anual. Desde 2014, observam-se as diretrizes GRI-G4 para elaboracao do
Relatério de Sustentabilidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Omissao


https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf
https://www.parque.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/08/12.-Sobre-o-Relatorio.pdf

ﬁ MENSAGEM

W4 PARQUE

TECNOLOGICO DA DIRECAO
UFRJ

Padroes GRI

GRI 102
Divulgacao Geral

GRI 103
Abordagem de gestao

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O SUMARIO

RELATORIO

GRANDES
NOMEROS

Item

102-53 Contato para perguntas sobre o relatério

102-54 Declaracao de elaboracdo do relatorio de
acordo com Standards GRI

102-55 Sumario de contetido GRI

102-56 Verificacao externa

Integracao Empresas-Universidade

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao

Valor contratado pelas empresas do Parque em
termos de cooperagao com a UFR)

Valor desembolsado pelas empresas do Parque em
termos de cooperacao com a UFR)

Valor contratado pelas empresas do Parque em
termos de cooperagao com a UFRJ, por modalidade

Valor contratado pelas empresas do Parque em
termos de cooperacao com a UFR)J, por centros
académicos

Valor contratado pelas empresas do Parque em
termos de cooperagao com a UFRJ, por unidade

Ndmero de eventos promovidos no ambito academia-

empresa.

EXECUTIVO

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

Pagina
GRI 101: Fundamentos

sustentabilidade(@parque.ufrj.br

"Este relatorio foi preparado de acordo com os
Standards da GRI: opcao Essencial”

100
Nao procede

Temas materiais

57,58, 59, 60, 61

64, 65,67, 68

64, 65, 68

67

65

66

66

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Omissao

Nao foi realizada uma verificacdo externa deste
relatério

O parque nao possui uma politica especifica para gerir
o tema especificamente, todavia, o planejamento
estratégico do Parque 2016-2045 determina a sua
visao para 2045 e os objetivos a serem alcancados
até 2020.

0 Parque esta construindo os instrumentos de
avaliacao da eficacia e os resultados da sua forma de
gestao.


mailto:sustentabilidade%40parque.ufrj.br?subject=

]

W PARQUE
TECNOLOGICO
UFRJ

MENSAGEM
DA DIREGAO

Padroes GRI

GRI 103
Abordagem de gestao

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

PARQUE TECNOLOGICO
EXECUTIVO DA UFR]

COMO LER O GRANDES SUMARIO
RELATORIO NOMEROS

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

Item Pagina

Temas materiais

Diversidade de setores econémicos e porte das empresas

103-1 Explicagao da materialidade e seu limite 70

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagao da abordagem de gestao

Nimero de empresas total por setor em 2019. 53

Ndmero de empresas total, por porte. 53

NUmero de empresas que ingressaram em 2019.
Interagao entre as empresas de varios portes

103-1 Explicagao da materialidade e seu limite 60, 61,62, 63

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagao da abordagem de gestao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Omissao

0 parque nao possui uma politica especifica para gerir
o tema especificamente, todavia, o planejamento
estratégico do Parque 2016-2045 determina a sua
visdo para 2045 e os objetivos a serem alcancados
até 2020.

0 parque nao possui uma politica especifica para gerir
o0 tema especificamente, todavia, o planejamento
estratégico do Parque 2016-2045 determina a sua
visao para 2045 e os objetivos a serem alcancados
até 2020.

0 parque nao possui uma politica especifica para gerir
o0 tema especificamente, todavia, o planejamento
estratégico do Parque 2016-2045 determina a sua
visao para 2045 e os objetivos a serem alcangados
até 2020.

0 parque nao possui uma politica especifica para gerir
o tema especificamente, todavia, o planejamento
estratégico do Parque 2016-2045 determina a sua
visdo para 2045 e os objetivos a serem alcancados
até 2020.



ﬁ MENSAGEM

W4 PARQUE

TECNOLOGICO DA DIRECAO
UFRJ

Padroes GRI

GRI 103
Abordagem de gestao

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O GRANDES SUMARIO
RELATORIO NOMEROS EXECUTIVO

Item

NUmero de mecanismos de protecao intelectual
desenvolvidos no ambito de parcerias entre empresas
residentes.

Ndmero de interacdes fortes entre as empresas do Parque.

Ndmero de interacdes fracas entre as empresas do Parque.

Ndmero de projetos desenvolvidos entre empresas
residentes e Petrobras.

Mobilidade

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagao da abordagem de gestao

Ndmero de pessoas que frequentam o carro elétrico
do Parque

Transparéncia e Integridade

103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliagao da abordagem de gestao

PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES
DA UFR] DO PARQUE

Pagina

Temas materiais

72,73

62,63

62,63

63

39

39

51

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

Omissao

0 Parque nao tem uma politica de Mobilidade. Porém
possui acoes que dao conta do tema.

0 Parque ndo tem uma politica de Mobilidade. Porém
possui acoes que dao conta do tema.

0 Parque Tecnoldgico nao possui uma politica

de ética e integridade propria. Contudo, adere a
Politica de Integridade e Transparéncia da Fundacao
Coordenacao de Projetos, Pesquisas e Estudos
Tecnologicos — COPPETEC, tendo em vista que a
gestao financeira e operacional do Parque recebe o
apoio da Fundacao.

0 Parque Tecnoldgico nao possui uma politica

de ética e integridade propria. Contudo, adere a
Politica de Integridade e Transparéncia da Fundacao
Coordenacao de Projetos, Pesquisas e Estudos
Tecnologicos — COPPETEC, tendo em vista que a
gestao financeira e operacional do Parque recebe o
apoio da Fundacao.



]

W PARQUE
TECNOLOGICO
UFRJ

MENSAGEM
DA DIREGAO

Padroes GRI

GRI 201
Desempenho
econdmico

GRI 103
Abordagem de gestao

GRI 306
Efluentes e residuos

GRI 103
Abordagem de gestao

GRI 401
Emprego

GRI 404
treinamento e
Educagao

GRI 103
Abordagem de gestao

GRI 304
Biodiversidade

ATUAGAO DO PARQUE NA

PANDEMIA DA COVID-19

SUMARIO
EXECUTIVO

COMO LER O
RELATORIO

GRANDES
NOMEROS

Item

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

Residuos

103-1 Explicacdo da materialidade e seu limite
103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagcao da abordagem de gestao

306-2 Peso total de residuos, discriminado por tipo
e método de disposicao

Emprego
103-1 Explicacao da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagao da abordagem de gestao

401-1 Novas contratacoes de colaboradores e
rotatividade de empregados

404-1 Média de horas de treinamento por ano, por
empregado

Qualidade de Vida no Parque

103-1 Explicacdo da materialidade e seu limite
103-2 Abordagem de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagao da abordagem de gestao

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E
0 FUTURO

Pagina

Temas materiais

40, 42, 43, bts, 145, 46

48, 84,85
48-51

48-51

48-51

27,71
27

27

29, 30

32,33

31,32
31,32

31,32

46, 47

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

TNDICE GRI

Omissao



&

W4 PARQUE

TECNOLOGICO
UFRJ

MENSAGEM
DA DIREGAO

Padroées GRI

GRI 103
Abordagem de gestao

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O SUMARIO

RELATORIO

GRANDES
NOMEROS

Item

Engajamento de pessoas

103-1 Explicacdo da materialidade e seu limite

103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliagao da abordagem de gestao

EXECUTIVO

PARQUE TECNOLOGICO
DA UFR]

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

Pagina

Temas materiais

31,32

31,32

31,32

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

PARQUE E
0 FUTURO

TNDICE GRI

Omissao



ﬁ MENSAGEM

SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO
EXECUTIVO DA UFR)

ATUAGAO DO PARQUE NA
PANDEMIA DA COVID-19

COMO LER O
RELATORIO

GRANDES
NOMEROS

ORGANIZAGOES
DO PARQUE

PARQUE E O DESEN-
VOLVIMENTO LOCAL

PARQUE E

0 FUTURO INDICE GRI

W4 PARQUE =
TECNOLOGICO DA DIRECAO
UFRJ

EQUIPE DO
PARQUE

Diretor Executivo
Vicente Antonio de Castro Ferreira
José Carlos Pinto (até setembro de 2019)

Secretarias
Marcia Regina de Mattos Duarte
Simone Gomes Moura

Geréncia de Administracao e Financas

Maria Lindalva O. Lima Filha

Rute Hermogenes dos Santos

Gabriela Moura Carias Franca

Janaina de Fatima Antunes Mosqueira (até agosto de 2019)
Cristiano dos Santos Lima

Rennan Antonio da Silva (até outubro de 2019)

Isabella Diniz Pedrosa

Jodo José Alves

Geréncia de Arquitetura e Urbanismo
Teresa Cristina da Silva Costa

Isabelle Santos Soares

Karina Comissanha de Carvalho

Geréncia de Articulacoes Corporativas
Lucimar Dantas

Kelyane da Silva

Natali da Costa Emerick

Carolina Medeiros Tourinho Rodrigues (até julho de 2019)
Daniela Beatriz Fernandes Borges Tavares de Souza

Geréncia de Comunicacao

Aline Calamara Camara Chaves

Daniele Faria Lua Pinheiro (até agosto de 2019)
Beatriz da Cruz Nascimento Corréa

Fabio Léda da Silva

Lenes Alves de Carvalho

Geréncia de Desenvolvimento Institucional
Leonardo de Jesus Melo
Danielle Pascoa Barbosa

Maria Clara Silva Ferreira Ferro

Geréncia Juridica
Carolina Leite Amaral Fontoura
Rodolpho Oliveira Lima

Geréncia de Operacoes
Helena da Silva Rodrigues
Anténio Moreno Cadavid

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO PARQUE TECNOLOGICO DA UFRJ

Antonia Rosangela Souza da Silva
Aloisio Guilherme de Oliveira

Liz Boaretto Teixeira Leite
Fabiane Amaral Moaitinho
Alexandre Ferreira de Oliveira
Evandro Espirito Santo

Gelson Correia da Silva

Francisco Mendes Batista Junior
Francisco Rodrigues Sousa Filho
Paulo Ricardo Pereira dos Santos
Edgar Gomes Delphino

Maria da Penha Alves da Silva
Solange Maria Fonseca

Elaine Cristina Constantino

Eliete de Souza Caetano Lima
Lilia Henrique Salles Paiva de Lima (até agosto de 2019)
Anderson de Oliveira

Rodrigo Barros de Souza

Ariana de Sousa Santos

Amanda Ventura Martins

Cristina Pereira da Silva

Socorro Gomes Cavalcante

Roney Gasperoni Barros

Mauro Luiz Figueiredo Teixeira
Bruno Mendes Drumond (até maio de 2019)
Benedito Francisco da Silva
Franklin de Sousa Holand



I MENSAGEM ATUAGAO DO PARQUE NA COMO LERO GRANDES SUMARIO PARQUE TECNOLOGICO ORGANIZAGOES PARQUE E O DESEN- PARQUEE
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